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意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

THE BOARD OKINAWA
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会員メンバー企業⼀覧
沖縄進出を志向し、連携シナジーの効果があると経営判断された多種多様な企業様に加⼊いただいております。

THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

Executive Partner

Standard Member

Business Partner
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経済隆盛を迎える沖縄経済新局⾯を狙って事業拡⼤成⻑⽀援〜
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。
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THE BOARD OKINAWAの実⾏：相互扶助⽂化「模合」
奪い合いではなく、1つの沖縄家族として強いつながりで⽀え合って全員全社の成功を⽬指しています。ビジネス会員以上は1業種1社に限定。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

沖縄の相互扶助⽂化「模合」を現代ビジネス向けに再解釈し、富裕層・経営者向けコミュニティとして展開。
次世代経営者や移住富裕層を対象に、⾼品質なビジネスマッチング、投資・事業承継⽀援、⾏政連携による産業振興を提供し、

中⻑期的に「沖縄版新経済連盟」を⽬指す。

現代版
「模合」
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沖縄→アジア→海外進出⽀援
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事業計画2026

中東エリア進出⽀援
TBO加盟企業

DAAAO

ハラル市場進出⽀援
TBO加盟企業

ふぁん・じゃぱん
五⽊⽥社⻑

アジア進出⽀援
TBO加盟企業

Suganuma Group
菅沼会⻑

オーストラリア市場進出⽀援
TBOアライアンスパートナー

ハワイ進出⽀援
TBO加盟企業

FIRSTB RIDGE

アトランタ進出⽀援
TBOアライアンスパートナー

アジア〜世界とつながる⽞関⼝OKINAWAから、強⼒なパートナーと積極果敢な展開をご⽀援しております。

インドネシア市場進出⽀援
TBO加盟企業

Fuu
渡邉社⻑
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会社概要
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会社概要資料
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

会社名 琉球うむしん株式会社

設⽴ 2025年8⽉

所在地 沖縄県宜野湾市普天間2-50-2

従業員 15名（業務委託含む）

代表 代表取締役 ⼤橋 正芳

株主
株式会社カヤック  
 (東証グロース：3904）／
⾼波建設株式会社

主要

取引先

※敬称等略
順不同

⾯⽩法⼈カヤック沖縄本社／FC琉球／GGI／
FIRST沖縄／MSK-Okinawa／
GMOインターネット／Vector／CARTA／
ビタブリット／CCH／Legaseed／BizCube／
通販の⻁／焼⾁ここから／Crack ／Conol／
⽇本コムシンク／Anzof 

…他多数

メンバー

COO
⽔⾕ 圭介

戦略的PR企業のベクトル、経営コンサル
企業アクセンチュアでPR・ロビイング・
戦略⽴案・各種分析業務を経験後、現在
は複数のスタートアップで新規事業の⽴
案から現場での泥臭い実⾏・改善まで徹
底的に関与し、⼤⼿から中⼩企業まで幅
広く⽀援している。

CLO
宮⽥ 正樹

セールス・マーケ
三澤 知史

セールス・マーケ
⼭下 真穂

化粧品メーカーでSVとして約20店舗を統
括し、売上成⻑や離職率改善で実績を残
す。独⽴後、美容サロンの⽴ち上げから
成⻑までを⽀援。現在は沖縄で訪問看
護・介護事業の経営管理に携わり、財
務・⼈事・組織改⾰を担う。現場と経営
に関する事業コンサルティングが強み。

伊藤忠商事で営業・貿易実務を経て法務
に転⾝し、「現場主義」「従業員を守
る」を信条に企業法務を実践。カナダ駐
在や⼤学講師経験も持ち、現在はGBL研
究所理事として研究活動に参加。スター
トアップにも法務知⾒を提供する法務の
エキスパート。

代表取締役CEO
⼤橋 正芳

沖縄発祥の空⼿「躰道」の海外普及活動
を経て、帰国後はIT・PR業界で上場企業
向けにガバナンスやパーパス経営を推進。
2019年ベクトルでセールスMVP受賞。現
在は沖縄の⼀般社団法⼈代表としても貧
困層向け教育⽀援プロジェクトを7年継続。

セールス・マーケ
中堂 祥⾳

⾼校時代に躰道で⽇本⼀・世界⼀を経験。
⼈材業界で約15年、営業・マネジメン
ト・採⽤に従事し、年間MVPなど主要表
彰を多数受賞。上場企業の成⻑期を⽀え
た後、ヘルステック企業で新規事業の営
業統括を担当。事業⿊字化を実現し独⽴。
現在はソーシャルビジネスの経営を⾏う。

IT・DX領域を中⼼に約8年、法⼈営業・
⼈材紹介・採⽤⽀援・事業開発に従事。
新規開拓、既存顧客の深耕、採⽤ブラン
ディング、営業戦略⽴案、組織マネジメ
ントまで幅広く経験。現在は⾃ら会社を
経営し、DX・AIを活⽤した業務改善⽀援
や採⽤コンサルティングを展開。
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なぜ今、“沖縄“なのか？
2050年を⾒据え、⽇本で唯⼀の成⻑フロンティアともいえる沖縄ではGW2050 PROJECTSをはじめとした国策×⻑期トレンドが存在します。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。
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会社設⽴経緯 〜⾯⽩法⼈カヤックと仕掛ける沖縄市場〜
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

←FC琉球の地元企業接続⼒

過去最⾼売上のカヤックへ
グループ参⼊→

↓新スタジアムの多⾓展開
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事業計画2026

GW2050の起点へ：沖縄経済隆盛のムーブメントど真ん中へ
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VISION
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経済隆盛の沖縄にて資⾦、知恵、魂を循環させるエコシステム
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

講師として登壇

会員（校⻑）が学⽣との出会い、
採⽤機会

ムーブメントが拡⼤
が育ち、「伝説の学校」

学校設⽴の資⾦となる育った⼈材が
社会で活躍

企業がTBOに参画

TBOは、参加企業の皆様からいただいた会費と、皆様⾃⾝の経や哲学という無形の資産を、次世代への投資へと転換する装置です。沖縄の未来を担う⼦供たちのた

めに、そして⽇本の未来のために。
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この構想は既に始まっています。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

我々は、既に沖縄で保育園「IKS」を運営。⼦供たちの成⻑に真剣に向き合い、教育事業を⼿掛けてきた実績が、この壮⼤なビジョンの確かな⼟台です。夢物語では

なく、地に⾜のついたプロジェクトであることをお約束します。

https://www.instagram.com/iks_international_kids_school/

https://www.instagram.com/iks_international_kids_school/
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この構想は既に始まっています。

「⾯⽩法⼈カヤックと協業」
ゲーム×英語×こどもグローバル
プロジェクト始動！
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。
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THE BOARD OKINAWA
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なぜこの場には⾯⽩法⼈カヤック柳澤⼤輔がいるのか
⾯⽩法⼈カヤックの代表である柳澤⼤輔は、「沖縄で実際に意思決定を動かしてきた当事者」であり、FC琉球OKINAWAの展開を通じて沖縄現地の地域実装に全⼒

を投じている。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

ü⾏政・地場企業・外部資本を横断理解

ü複雑な沖縄の⽂脈を“翻訳“できる

ü構想ではなく実装経験がある

柳澤⼤輔は⾃他共に認める
沖縄地域資本主義の実効実装社／者
※⾯⽩法⼈カヤックは弊社の筆頭株主で、⽴場的には親会社
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。
THE BOARD OKINAWAは、経営・投資・提携における「判断」を担う意思決定層のみを対象とした、完全招待制の場です。表層的な交流や交換を⽬的とせず、静

謐な環境下で、貴社の重要な意思決定が「前に進む」ことだけを⽬的として設計されています。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

完全招待制

招待条件⾮公開

意思決定者層限定
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THE BOARD OKINAWAのビジョン
THE BOARD OKINAWAは、親睦団体ではなく、参加者同⼠に事業提携・投資案件・M&A・組織課題について具体的な会話を促進し、意味のある「次の⼀⼿」を

決めるための「純度の⾼い」プラットフォームを⽬指しています。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

ü 交流ではなく「前進」

ü 感想ではなく「合意」

ü 熱狂ではなく「静寂」

Purpose

Results

Atmosphere
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THE BOARD OKINAWAの提供価値
THE BOARD OKINAWAは、経営・投資・提携における意思決定を加速させるための3つの実装を提供いたします。将来的に、沖縄の次世代No.1財界コミュニティ

を⾒据えます。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

接続
（マッチング） 少⼈数ラウンドテーブル 沖縄のインサイト提供

「会って終わり」にさせません。事務局がコン
シェルジュとして介⼊し、ワンランク上の⾯談
を実現します。
※コミュニティ内で⾃由に動いていただいても
全く構いません。

少⼈数のラウンドテーブルも、ご希望に応じて
セット可能です。⼩規模でかつ距離の近い合同
MTGのような形で、御社に合ったキーパーソン
を招聘いたします。

沖縄の経済を常にウォッチしているアナリスト
による、地場の情報に⾼い視座からの⽰唆を加
えて定期的にレポーティングいたします。

成⻑戦略ブレスト＠沖縄
■講師
株式会社カヤック 代表取締役
柳澤⼤輔
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⾯⽩法⼈カヤックCEO 柳澤⼤輔からのメッセージ
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

鎌倉で「⾯⽩法⼈カヤック」を⽴ち上げ、現在は沖縄へ移住

「地域資本主義」の実践に挑戦しています。
アジアの結節点である沖縄は、⽇本を牽引する⼤きな可能性を秘めた地です。

この「TBO」は、単なる交流の場ではありません。
私がオーナーを務めるFC琉球などの沖縄地域コネクションも活⽤しながら、
企業同⼠が互いの成⻑にコミットし、新たなプロジェクトを次々と⽣み出す「共創の舞台」です。

沖縄という特別な場所で、密度の⾼い時間を共に過ごす。
そこから⽣まれる信頼と熱量が、地域を盛り上げ、皆様の事業をより⾯⽩く、⼤きく発展させると確信
しています。
この地から、⽇本の未来を共に創り出しましょう。

柳澤⼤輔, ⾯⽩法⼈カヤック CEO（最⾼経営責任者）

“沖縄は、⽇本を牽引する⼤きな可能性を秘めた地。
TBOは、その可能性を「共創」へ変えていく舞台です。”

柳澤⼤輔, ⾯⽩法⼈カヤック CEO（最⾼経営責任者）
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FC琉球さくら 有⽊真理からのメッセージ
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

2003年 株式会社リクルート⼊社（「ホットペッパーグルメ」）
編集⻑、営業マネージャー、営業部⻑を歴任

2014年 ホットペッパーグルメ外⾷総研を⽴ち上げ
2017年 株式会社リクルートライフスタイル沖縄 代表取締役社⻑に就任

ホットペッパーグルメ外⾷総研 総研⻑、じゃらんリサーチセンター研究員を兼任
2023年 販促渉外部 部⻑
2024年 リクルート⼈事統括室 ⼈事
2026年 FC琉球さくら株式会社 代表取締役社⻑に就任

(その他）
⼀般社団法⼈エシカライフラボ 代表理事
⼀般社団法⼈沖縄スポーツ産業協会 理事
株式会社WAGYUMAFIAJAPAN ⼈事担当
その他、飲⾷店を中⼼とした中⼩企業のコンサルティング（商品開発、組織創りなど）
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毎⽉開催定期（企業アライアンスパートナー接続）交流会
メインは業務提携しているCARTA（Docomo／電通合弁会社）にてイベント開催。沖縄を熟知した官⺠双⽅に強いレリーションから協業を促進します。
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4⽉＠⻁ノ⾨ヒルズ

6⽉＠六本⽊ヒルズ

5⽉＠品川グランドタワー
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真夏の沖縄、7月31日に当コミュニティのツートップ、

[ 柳澤大輔 ] 株式会社カヤック代表取締役CEO （FC琉球OKINAWA 代表取締役会長）
[ 有木真理 ] FC琉球SAKURA 代表取締役社長

と語り尽くす夜！開催決定！
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TBO年内月次交流会のご案内

※すべて東京開催｜18:00
受付開始｜18:30
コンテンツ開始予定

8月度交流会　@未定

9月25日(金) 9月度交流会　@虎ノ門ヒルズ

10月23日(金) 10月度交流会　@虎ノ門ヒルズ

11月18日(水) 11月度交流会　@虎ノ門ヒルズ

12月16日(水) 12月度交流会　@虎ノ門ヒルズ

8月21日(金)
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真冬の沖縄、1月29日に当コミュニティのツートップおよび沖縄重鎮キーパーソン招待中

[ 柳澤大輔 ] 株式会社カヤック代表取締役CEO （FC琉球OKINAWA 代表取締役会長）
[ 有木真理 ] FC琉球SAKURA 代表取締役社長

と語り尽くす夜！開催決定！



confidential

THE BOARD OKINAWAの提供価値：接続（マッチング）1/3
「会って終わり」にさせません。事務局がコンシェルジュとして介⼊し、ワンランク上の⾯談を実現します。コミュニティ内で⾃由に動いていただいても全く構い

ません。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

接続
（マッチング）

「会って終わり」にさせません。事務局がコン
シェルジュとして介⼊し、ワンランク上の⾯談
を実現します。
※コミュニティ内で⾃由に動いていただいても
全く構いません。
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THE BOARD OKINAWAの実⾏：少⼈数ラウンドテーブル 1/3
少⼈数のラウンドテーブルも、ご希望に応じてセット可能です。⼩規模でかつ距離の近い合同MTGのような形で、御社に合ったキーパーソンを招聘いたします。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

少⼈数ラウンドテーブル

少⼈数のラウンドテーブルも、ご希望に応じて
セット可能です。⼩規模でかつ距離の近い合同
MTGのような形で、御社に合ったキーパーソン
を招聘いたします。

成⻑戦略ブレスト＠沖縄
■講師
株式会社カヤック 代表取締役
柳澤⼤輔
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THE BOARD OKINAWAの提供価値：接続（マッチング）2/3
なんとなく業種業界で集まるのではなく、成⻑の⾒込みが極めて⾼い市場に成功の可能性が極めて⾼い企業が集まり、その中で提携・同期する機会を提供。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

従来の交流会 THE BOARD OKINAWA

名刺交換・歓談等がメイン。繋がりは作れるが、決定的な意思決定に
は時間と労⼒が依然として必要。

成⻑の⾒込みが極めて⾼い市場に成功の可能性が極めて⾼い企業が集まる。

IT交流会 AI交流会

地⽅製造交流会 教育交流会

飽和状態の市場 競合過多

斜陽 ⼈⼝減少

異業種交流会

GW2050 プロサッカー新スタジアム
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THE BOARD OKINAWAの提供価値：接続（マッチング）3/3
なんとなく業種業界で集まるのではなく、成⻑の⾒込みが極めて⾼い市場に成功の可能性が極めて⾼い企業が集まり、その中で提携・同期する機会を提供。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

従来の交流会 THE BOARD OKINAWA

担当者・事務局代表レベルでの名刺交換・交流がメイン。 参加者本⼈の90%以上が「代表」レイヤー。

営業
担当

専
務

部
⻑

広報
担当

社
⻑

局
⻑

事務
局

代
表

局
⻑

課⻑

役
員

部
⻑

●●
担当

役
員

執
⾏
役

接触可能性低

代表レイヤー同⼠の
接触が前提
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THE BOARD OKINAWAの実⾏：少⼈数ラウンドテーブル 2/3
少⼈数のラウンドテーブルは、事業拡⼤、クロスセル、新規事業の創造場所に最適です。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

少⼈数ラウンドテーブル

少⼈数のラウンドテーブルも、ご希望に応じて
セット可能です。⼩規模でかつ距離の近い合同
MTGのような形で、御社に合ったキーパーソン
を招聘いたします。

成⻑戦略ブレスト＠沖縄
■講師
株式会社カヤック 代表取締役
柳澤⼤輔

営業
担当

広報
担当

事務
局 課⻑ ●●

担当

従来の交流会

THE BOARD OKINAWA

「何か組みましょう」「⾯⽩いことしましょう」
「では担当を次回呼びますね」「調整してみます」

確実にある成⻑市場沖縄が舞台で、その地で成⻑戦略を実装実⾏してきたカヤックが起点

地元企業HUB

そこに協業や提携・シナジーの名⼿が揃う状態

メディア×WEB3 コンテンツ制作
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THE BOARD OKINAWAの実⾏：相互扶助⽂化「模合」
奪い合いではなく、1つの沖縄家族として強いつながりで⽀え合って全員全社の成功を⽬指しています。ビジネス会員以上は1業種1社に限定。
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沖縄の相互扶助⽂化「模合」を現代ビジネス向けに再解釈し、富裕層・経営者向けコミュニティとして
展開。次世代経営者や移住富裕層を対象に、⾼品質なビジネスマッチング、投資・事業承継⽀援、⾏政連携に
よる産業振興を提供し、中⻑期的に「沖縄版新経済連盟」を⽬指す。

現代版「模合」
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ご⽀援内容



confidential

⽉2開催：アライアンスパートナー連携促進セッション
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法務のプロと学ぶ、提携・協業を“合意前進”させる経営者向け実践ランチ会

TBO連携促進の
契約書雛形完備
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⾯⽩コンシェルジュ制度
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

UMUSHINコンシェルジュが定期MTG定量的にビジネス創造／接続を開始
（ビジネス会員：1回／⽉ スタンダード：隔⽉）

讃岐うどん的沖縄経営経験

⼭下 真穂
⼈脈⼈望の宴会参謀

三澤 知史

化粧品メーカーでSVとして約20店舗を統
括し、売上成⻑や離職率改善で実績を残
す。独⽴後、美容サロンの⽴ち上げから
成⻑までを⽀援。現在は沖縄で訪問看
護・介護事業の経営管理に携わり、財
務・⼈事・組織改⾰を担う。現場と経営
に関する事業コンサルティングが強み。

⾼校時代に躰道で⽇本⼀・世界⼀を経験。
⼈材業界で約15年、営業・マネジメン
ト・採⽤に従事し、年間MVPなど主要表
彰を多数受賞。上場企業の成⻑期を⽀え
た後、ヘルステック企業で新規事業の営
業統括を担当。事業⿊字化を実現し独⽴。
現在はソーシャルビジネスの経営を⾏う。

IT・DX領域を中⼼に約8年、法⼈営業・
⼈材紹介・採⽤⽀援・事業開発に従事。
新規開拓、既存顧客の深耕、採⽤ブラン
ディング、営業戦略⽴案、組織マネジメ
ントまで幅広く経験。現在は⾃ら会社を
経営し、DX・AIを活⽤した業務改善⽀援
や採⽤コンサルティングを展開。

元上場企業営業・⼈事部⻑の
今年売れるYOUTUBER

中堂 祥⾳
野村仕込みの経営者参謀

市川 幸恵

野村證券での個⼈富裕層向けコンサルティ
ング営業を起点に、SBIマネープラザでの
管理部・⼈事、BuySell Technologiesでの
採⽤マネージャー、アイリッジでの採⽤担
当、イグニション・ポイントでの研修企
画・⼈事企画を経験。⾦融・不動産・
IT・ベンチャー領域を横断し、営業、採
⽤、研修、組織改善、経営戦略⽀援まで幅
広く担ってきた実務型⼈材。

琉球発祥「躰道」⽇本王者→海外放浪→
アジアNo,1戦略PR企業最優秀MVP→
キック⽇本王者→沖縄法⼈CEO
上場企業向け研修時代に築いた⼈脈と
フィジカル重視（酒席での交渉術）にて
交渉成⽴困難と⾔われる好敵⼿であれば
あるほど燃えたぎる性質を持つ戦う社⻑。
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THE BOARD OKINAWA
加盟企業⼀覧
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メンバー：株式会社カヤック
⾯⽩法⼈カヤックは、企画と実装を⼀体で進めるクリエイティブ企業。沖縄の⽂脈に根ざした事業づくりにも強く、The Board Okinawaでは意思決定者同⼠の提

携・共同事業を具体化できる。
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株式会社カヤック
株式会社カヤックは「⾯⽩法⼈」を掲げ、広告/コンテンツ制作、Web・アプリ開発、ゲームなどのデジタル領域を起点に、地域
やコミュニティに根ざした事業も展開するクリエイティブ企業です。鎌倉を拠点に独⾃性の強い企画・プロダクトを継続的に⽣み
出し、企業の課題解決からエンタメまで幅広い案件に対応します。組織としては制作会社に留まらず、事業開発・運営も含めた
“企画実装”に強みを持つタイプで、地域⽂脈に⼊り込む取り組みも特徴です。

柳澤 ⼤輔（代表取締役CEO）
1974年⾹港⽣まれ。慶應義塾⼤学環境情報学部卒業後、ソニー・ミュージックエンタテインメント⼊社。1998年に学⽣時代の友
⼈とカヤックを設⽴し、鎌倉を拠点にWeb/アプリ/ゲーム等の領域で企画と実装を推進。地域に根ざした事業にも取り組む。

ü 沖縄⽂脈×事業実装の知⾒（地域に⼊り込む企画設計の解像度）
ü クリエイティブと事業開発を⼀体で進められる実⾏⼒
ü 企業/⾃治体/コミュニティの“場づくり”や発信設計との相性

ü 沖縄側のキーパーソン（⾏政・地場企業・外部資本）との意思決定直結の接点
ü 共同事業・投資・提携の具体案件
ü 沖縄での実装機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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メンバー：ふぁん・じゃぱん株式会社
海外市場との強固なネットワークと国際プロモーションの実績を持ち、沖縄企業の価値を世界基準で再設計できる存在。意思決定者同⼠の連携を加速させ、事業を

“共感”から拡張できる戦略パートナー。
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ふぁん・じゃぱん株式会社
ふぁん・じゃぱん株式会社は、「⽇本の魅⼒を世界へ届ける」を掲げ、地域資源や企業の価値を国内外に発信する企画・プロ
デュース会社です。五⽊⽥社⻑のもと、インバウンド⽀援や海外向けプロモーション、ブランド戦略⽴案などを展開。単なる広告
ではなく、企業や⾃治体の想いを丁寧に⾔語化し、共感を⽣む形へと再設計することを強みとしています。ファンづくりを軸に、
持続的な価値と信頼の循環を創出しています。

五⽊⽥ 貴浩（代表取締役）
インバウンド黎明期より海外市場開拓・国際プロモーションに従事し、⾃治体・企業の海外展開を多数⽀援。⽂化・観光・地域資
源を掛け合わせた戦略設計を得意とし、“共感からファンを⽣む”ブランディングを実践。⽇本と世界をつなぐ架け橋として事業を
展開している。

ü ハラル市場（東南アジア・中東）を⾒据えた海外展開設計が可能
ü 認証取得・商品開発・プロモーションまで⼀気通貫で⽀援できる体制
ü 沖縄の観光・⾷・地域資源を活かした“ハラル対応モデル”の構築

ü ハラル市場進出を検討する内地企業・沖縄企業との共同案件
ü ⾷品・観光・宿泊・⼩売等におけるハラル対応プロジェクト
ü ⾏政・認証機関・海外ネットワークを含む実⾏体制の構築

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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メンバー：株式会社DAAAMO
テレビ業界で培った圧倒的な企画⼒と、Web3・メタバース等の最新技術を融合させる次世代型クリエイティブ集団です。 全国放送への露出やドバイ王族とのネッ

トワークなど、強⼒な実⾏⼒が最⼤の魅⼒。地域創⽣からグローバル展開まで、既存の枠を超えた「新しい価値」をコミュニティに提供し、共創を加速させます。
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株式会社DAAAMO
株式会社DAAAMO（ダーモ）は、⽇本が培ってきた質の⾼いコンテンツ制作⼒や知的財産を、最新のデジタル技術と融合させて
世界へ発信する次世代型のクリエイティブカンパニーです。⽇本テレビ出⾝のプロデューサーによって設⽴され、テレビ業界で
培った圧倒的な企画⼒と制作⼒を武器に、YouTubeやSNSといった新興メディア、さらにはWeb3やメタバース領域を掛け合わせ
た独⾃のビジネスモデルを展開しています。同社は動画コンテンツの開発やタレントのグローバル展開⽀援、ブロックチェーン
技術を活⽤したファンコミュニティの構築、そして国内外の⾃治体と連携した地域創⽣など、多岐にわたる事業をシームレスに
⼿掛けているのが特徴です。既存のメディアの枠組みを超えて新しい価値を創造することを掲げ、⽇本発のエンターテインメント
を世界市場へ最適化して届ける「コンテンツのハブ」として、グローバルな影響⼒を追求し続けています。

須平 敦宣
現役の放送作家としてテレビ業界で28年活動。「めざましテレビ」「ノンストップ 」「ガキの使いやあらへんで」etc・・・
これまで600本以上の番組に参加。エンタメ界で培った企画⼒・分析⼒を活かしたメディアの⼒でWeb3のボトムアップを図るべく
DAAAMOを設⽴。

ü 全国TVへの露出可能：めざましTVなど。広告換算価値1,000万~
ü FC琉球×GMOコイン：Jリーグ唯⼀の仮想通貨運⽤
ü 格闘技イベントの世界進出：クインテッドはドバイで⼤成功
ü ドバイ不動産業：現地の宅建取得。現地業者として活動。
ü ネタがあれば富裕層に仕掛けるアイディア（ドバイも王族抑えてます）

ü ⾯⽩いコンテンツ
ü 世界に広めたい⽇本⽂化
ü 富裕層に響くネタ

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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メンバー：株式会社VECKS
株式会社VECKSは、豊富な映像制作実績とエンタメ業界との強いネットワークを武器に、企業や地域の魅⼒を最⼤化するクリエイティブ企業です。The Board 

Okinawaにおいても、発信⼒と企画⼒で事業連携やブランド価値向上を加速させる重要な存在。
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ロゴ

株式会社VECKS
ベクトル台湾は、台湾市場に根ざした⽇系最⼤級の総合マーケティング・PR会社として、多くの⽇系企業や団体の現地
プロモーションを⽀援しています。台湾進出⽀援から現地マーケティング、BtoC・BtoB双⽅の戦略⽴案・実⾏までを
⼀貫してサポートし、インバウンド誘客施策や認知拡⼤、各種コンテンツ制作など幅広いサービスを提供しています。
⽇本⼈スタッフが多く在籍し、⽇本語対応によるきめ細やかな⽀援体制も強みです。消費者インサイトを重視した戦略
的PRにより、企業のブランド価値向上と持続的な成⻑に貢献しています。

⽥島 剛（代表取締役）
株式会社VECKS代表取締役として映像制作事業を牽引。ASAYANのプロデューサーとして活躍し、⼩室ファミリーと
の強いネットワークを持つなど、エンタメ業界にも精通。豊富な経験と⾼い企画⼒で、企業やブランドの魅⼒を映像で
最⼤限に引き出している。

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの

ü エンタメ業界との強いネットワークを活かした全国・海外への発信⽀援が可能
ü 映像×PR×ブランディングを融合した事業プロモーションの共同設計ができる
ü 企業・地域の価値を「伝わる形」に変換する⾼品質な映像制作⼒

ü 映像・メディアを活⽤して事業成⻑を加速させたい企業・団体
ü 全国・海外展開を⾒据えたブランディングパートナー
ü コンテンツを軸に新規事業や共同プロジェクトを創りたい経営者
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メンバー：株式会社コノル
NFC技術を核に、リアルとデジタルを繋ぐIoTソリューションの旗⼿。電源不要で「かざすだけ」の⾰新的デバイス「CUONA」を展開し、飲⾷や宿泊業のDXを強

⼒に推進。⾼い技術⼒による受注率の⾼さが魅⼒で、ホテル紹介へのインセンティブ提供や施⼯会社の募集など、共に事業を拡⼤するパートナーを求めています。

42

THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社コノル
株式会社コノルは、NFC（近距離無線通信）技術を核⼼とし、リアルな空間とデジタルサービスをシームレスにつなぐソリュー
ションを提供するIT企業です。特許技術を活⽤した主⼒製品「CUONA（クオナ）」は、電源や専⽤アプリを必要とせず、
スマートフォンをかざすだけで瞬時に情報へアクセスできる⾰新的なIoTデバイスであり、飲⾷店のモバイルオーダーや宿泊施設
のチェックインなど、多様な場⾯でDXを推進しています。また、Webシステムやスマートフォンアプリの受託開発においても、
企画段階から参画して課題解決を図るコンサルティング能⼒と⾼い実装⼒を併せ持っています。テクノロジーの⼒で⽇常の「不
便」を解消し、ハードウェアとソフトウェアの垣根を超えて、⼈々の⽣活やビジネスの現場をよりスマートなものへと変⾰し続け
ている企業です。

溝⽥ 隆明
29歳で同社を設⽴。スマホ黎明期よりエンジニアとしてiOSアプリ開発に従事し、テクニカルディレクターとして多くの⼤⼿企業
案件を牽引。現在は、かざすだけのNFCソリューション「CUONA（クオナ）」やクラウド解錠システム「Clue（クルー）」など、
リアルとデジタルを融合させたIoT製品・サービスの企画開発を通じ、社会の利便性向上と企業のDXを⽀援している。

ü ホテル紹介のインセンティブ：圧倒的な技術⼒で⾼い受注率
ü 施⼯会社を常時探している：ルートイン全国全部屋。他新規設置既存管理も。

ü IoTソリューションの連携拡⼤
ü 沖縄における地域活性化の強化

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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メンバー：⽇本コムシンク株式会社
⽇本コムシンクはDXコンサルとシステム開発で企業変⾰を⽀援する⽼舗IT企業。The Board Okinawaでは、沖縄の重点領域で意思決定者と直接要件を固め、提携・

共同案件を前進させられる。
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⽇本コムシンク株式会社
⽇本コムシンク株式会社は、DXコンサルティングとシステム開発を軸に、企業の業務・事業課題の解決を⽀援するIT企業です。
設⽴は1985年で、⻑期にわたり顧客企業のシステム構築・運⽤に関与してきた実績があります。近年はDX⽀援を前⾯に、複数拠
点での提供体制を整え、組織としてのエンジニア⽂化やチームワークを掲げる点も特徴です。規模感としては従業員200名規模の
情報が公開されており、プロジェクト推進⼒と⼈材基盤を前提にした⽀援が可能なタイプです。

⼭⾥ 真元（代表取締役）
1980年、兵庫県⽣まれ。2005年 島根⼤学総合理⼯学部卒業後、⾦融専⾨のシステム開発企業であるNTTデータシステム技術
（現NTTデータフィナンシャル技術）に⼊社。2017年、趣味の⾞好きが⾏き過ぎて⼀般社団法⼈ ⽇本スーパーカー協会の⽴上げ
に参画し、現在も事務局⻑として活動を継続中。2018年、⽇本コムシンク株式会社へ常務取締役として⼊社し、2020年11⽉に現
職である代表取締役社⻑に就任。2023年「JAPAN MOBILITY SHOW 2023」では⽇本スーパーカー協会として1,200㎡のブースを
南館に展開し、東館（国産メーカー）を超えた集客を達成 会期前⽇の報道ステーションで特集される。

ü 沖縄の重点産業・政策領域に対するDX/システム実装パートナーになり得る
ü “意思決定者同⼠”の場で、投資/提携前提の要件を早期に固められる
ü 企業の業務改⾰・⼈材不⾜対策に直結する協業余地

ü 沖縄での共同案件（⾏政・地場企業・観光/建設/物流など）
ü 資本/提携先（販路・アライアンス）
ü 地域実装に必要な⼀次情報（現場課題・意思決定構造）

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：税務キーパー株式会社
税務キーパーは税務調査知⾒を背景に、税務・節税・資⾦調達等で中⼩企業の財務健全性を⽀える。The Board Okinawaでは投資/提携の意思決定に直結する“守りの

設計”で連携価値を出せる。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

税務キーパー株式会社
税務キーパー株式会社は、税務領域を中⼼に中⼩企業の経営を⽀える税務サービスを掲げる会社です。公式情報では「三⽅よし」
をミッションに、企業の財務健全性を守り倒産リスクを減らすことを⽬的に据えてTHE_BOARD_OKINAWA_ver0.7⾦⽀援などを
扱う旨が外部媒体でも紹介されており、税務を“守り”だけでなく経営の意思決定に接続するサービス設計が想定されます。設⽴は
2023年、拠点は渋⾕区恵⽐寿エリアの記載があります。

清⽔ 黎
代表の清⽔黎⽒は、国税局の法⼈課税部⾨で税務調査を担当した経験を持ち、否認リスクを踏まえた税務・節税の提案を強みとす
る。税務調査の現場知⾒を背景に、企業側のリスク低減と意思決定の⽀援を請け負う。

ü 投資・M&A・提携の局⾯で、税務/財務リスクの論点整理に⼊りやすい
ü 沖縄進出時の制度/補助⾦/資⾦繰り設計と相性が良い
ü 意思決定層に対して“守りの設計”を早期に提供できる

ü 成⻑企業・投資家層との接点（顧問/案件の獲得）
ü 沖縄の有望企業の⼀次情報と経営課題の把握
ü 補助⾦や資⾦調達を絡めた共同スキームの提携先

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：琉球フットボールクラブ株式会社（FC琉球OKINAWA）
FC琉球OKINAWA運営会社。スポーツを起点に沖縄の企業・⾏政・地域と連携し、地域実装のハブになれる。The Board Okinawaではスポンサー/提携の意思決定者

同⼠をつなぎ、次の⼀⼿を具体化できる。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

琉球フットボールクラブ株式会社（FC琉球OKINAWA）
琉球フットボールクラブ株式会社は、サッカークラブ「FC琉球OKINAWA」を運営する法⼈で、⾯⽩法⼈カヤックのグループ企
業。クラブ運営を基盤に、地域・企業・⾏政と連携しながら、スポーツを起点とした地域実装や事業づくりのハブとして機能。縄
での社会実装やネットワーク形成の“⼊⼝”として機能する地域密着型のプロスポーツチームの経営企業。

川崎 ⿓吾
1990年、千葉県⽣まれ。早稲⽥⼤学社会科学部卒業後、2015年にLINE株式会社⼊社。2023年に琉球フットボールクラブ株式会社
に⼊社し、同年4⽉より執⾏役員マーケティング部⻑として、主に集客・物販・競技運営・広報領域を担当。2026年2⽉1⽇付で代
表取締役社⻑に就任。

ü 沖縄の地域ネットワーク（企業・⾏政・コミュニティ）に接続しやすい
ü スポーツ×地域実装の枠組みで共同企画を⽴ち上げやすい
ü 事業/投資/提携の“具体案件化”の場を作りやすい

ü スポンサー/協業先の意思決定者との直結接点
ü 地域実装につながる投資・事業提携
ü 沖縄の成⻑領域（国策×トレンド）での新規企画の種

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：crack株式会社
crack株式会社はアートを活⽤したブランディングとPR⽀援を⾏う。企業の価値を象徴化し、社内外に伝わる形に整えるのが強み。The Board Okinawaでは共同事業

のコンセプト設計や発信で、関連企業との連携をcrack株式会社のアングルから前に進められる。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

crack株式会社
crack株式会社は、アートを活⽤したブランディングやPR⽀援、楽曲制作などを⼿がける企業。ARTブランディングを中⼼に掲げ、
企業の理念や魅⼒を“象徴化”して伝える⽀援を打ち出す。2020年設⽴で、企業の発信や社内浸透、採⽤広報など“⾔語化しづらい
価値”を扱う領域と親和性がある。

⼤野 陣（代表取締役/CEO）
外資系製薬会社での勤務後、マーケティング領域で創業した経歴を持つ。映像制作、Web制作、SNSマーケ、広告運⽤、メディア
露出⽀援など複合的な打ち⼿を扱い、アートを⽤いたブランディングの事業を展開。

ü 沖縄案件の広報・採⽤・社内浸透まで含めて⽀援を組める
ü 意思決定層の合意形成を早める「コンセプト可視化」に強い

ü ブランディング/PRが刺さる共同案件（地域実装系含む）
ü ⻑期の伴⾛関係（経営・採⽤・広報の継続⽀援）

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：H&Kホールディングス株式会社
H&Kホールディングスは⼈材採⽤⽀援やVISA申請、BPO等を掲げる。沖縄の⼈⼿不⾜課題に対し、意思決定層と体制設計まで合意して実⾏に落とせる点が連携価

値を模索。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

H&Kホールディングス株式会社
コンサルティング、⼈材採⽤⽀援、在留資格（VISA）申請⽀援、マーケティング、有料職業紹介などを事業領域として展開する
企業。設⽴は2021年で、⼈材・⼿続き・実務（BPO）を束ねて提供し、採⽤難や⼈⼿不⾜が構造課題になりやすい地域・業界に
対して、実務⾯まで踏み込む⽀援が特徴。

⼩宮達郎
外国籍⾼度⼈材採⽤のスペシャリストとして、企業のグローバル成⻑を牽引。戦略的な採⽤コンサルティングから、専⾨知識を要
する在留資格の申請サポートまでを⼀貫して提供する。さらにWEB・各種デザイン事業も展開し、クリエイティブの⼒を活かし
た独⾃の採⽤ブランディングに定評がある。⼈材とデザインの両輪で、企業と海外トップ層の最適なマッチングを創出。「世界と
⽇本の垣根をなくす」を掲げ、多⾓的な視点から次世代の組織づくりに伴⾛する採⽤⽀援のプロフェッショナル。

ü 沖縄進出企業の採⽤/在留資格/実務オペレーションを束ねて⽀援しやすい
ü ⼈⼿不⾜が重い業界で、提携の実⾏（⼈材確保/BPO）まで落とせる
ü 意思決定層と直接、採⽤投資や体制設計を合意形成できる

ü 沖縄で⼈材課題を抱える企業・⾃治体・団体との直結接点
ü 共同スキーム（採⽤×BPO×マーケ等）の提携先
ü 沖縄の重点産業の⼀次情報とキーパーソン網

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社イニシャルステート
イニシャルステートは新規事業・販路開拓・補助⾦活⽤などの実装⽀援を⾏う。The Board Okinawaでは国策×沖縄の成⻑領域で、意思決定者と実⾏計画まで合意

し共同案件を前進できる。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社イニシャルステート
新規事業開発⽀援、販路開拓企画⽀援、Web制作、補助⾦/助成⾦コンサルティングなどを掲げる企業。企業の新規事業や営業・
販路開拓を、企画だけでなく実務の推進まで含めて⽀援。事業戦略、Webディレクション、集客、商品設計、営業推進などの経験
が豊富で、補助⾦領域においては診断・稼働請負型サービスも提供しています。

北⼭ 洋樹（代表取締役社⻑）
2013年にIDOM⼊社後、新規事業開発室や社⻑室で店舗⽴ち上げやCtoCプラットフォームに従事し、事業戦略・Web・集客・商
品設計・営業推進を経験。2018年にディープテック系スタートアップで演算⼒シェアリングやドローンPOCを牽引。現在、イニ
シャルステート代表。

ü 国策/補助⾦を絡めた事業実装（企画→実⾏）まで設計しやすい
ü 共同事業の販路開拓・営業推進を具体タスクに落とせる
ü 意思決定層と「次の⼀⼿（実⾏計画）」を合意しやすい

ü 沖縄で投資/提携を伴う新規事業案件（共同PJ）
ü 地場のキーパーソン（⾏政・地場企業・外部資本）への直結
ü 実装先（導⼊企業）と制度活⽤の具体テーマ

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：イコールパートナー株式会社（業務連携）
イコールパートナーは組織開発・社員教育を軸に、採⽤から制度設計・理念の成⽂化まで⽀援する。The Board Okinawaでは成⻑企業の“⼈と組織”を整備し、投資・

提携を実⾏フェーズで前進させられる。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

イコールパートナー株式会社
イコールパートナー株式会社は、組織開発・社員教育を中核に「みんなの⼈事部⻑事業」を掲げる企業。沖縄と横浜に拠点を持ち、
採⽤戦略、リーダー育成、チームビルディング、OJT、会議活性化、組織マネジメント、制度設計や理念の成⽂化まで扱い、⾏政
系の専⾨家登録や関連事業の実績も豊富。

⻄川 利明（代表取締役）
⻄川利明⽒は組織開発・社員教育領域で、採⽤戦略、リーダー育成、チームビルディング、会議活性化、制度設計、理念の成⽂化
まで幅広く⽀援。沖縄県内外の複数機関で専⾨家登録や研修・⽀援実績が豊富で、地域企業の実務課題に合わせたオーダーメイド
型研修を強みとする。

ü 沖縄企業の⼈材不⾜・組織課題に直結する“実装型HR”⽀援ができる
ü 投資/提携後のPMI・組織づくり（制度/育成/採⽤）で価値を出しやすい
ü 意思決定者同⼠で、組織課題を前提にした合意形成が可能

ü 組織課題が顕在の成⻑企業（顧問/研修/制度案件）
ü ⾏政・団体・⼤企業との共同プロジェクト（⼈材/育成領域）
ü 沖縄の重点産業での継続案件（採⽤・定着・育成）

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社Tech Family
Webマーケティングとシステム開発を組み合わせ、企業の集客と事業成⻑を実装するDX⽀援企業。教育・福祉などDXが進みにくい分野にも強みを持ち、企画から

実装・運⽤まで伴⾛するデジタルパートナー。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社Tech Family
テックファミリー株式会社は、マーケティング⽀援とシステム開発を掛け合わせ、企業の事業成⻑を⽀援する企業です。Webサイ
ト制作、デジタル広告運⽤、SEO・MEO対策などのマーケティング施策に加え、業務効率化やサービス開発に向けたシステム構築
まで⼀体的に⽀援。特に教育・福祉・地域事業など、DXが進みにくい領域において実⾏⽀援を強みとしています。課題整理から
施策設計、実装・運⽤まで伴⾛し、企業や事業者の継続的な集客と事業成⻑を⽀えるパートナーとしてサービスを展開しています。

椎名 陽介（代表取締役）
Webマーケティングとシステム開発を軸に、企業の集客⽀援や事業成⻑⽀援に従事。Web制作、デジタル広告運⽤、SEO・MEO
対策などのマーケティング施策とシステム開発を組み合わせた⽀援を得意とし、教育・福祉などDXが進みにくい分野での課題解
決にも取り組んでいる。企画から実装・運⽤まで⼀貫した⽀援を⾏い、企業の持続的な成⻑を⽀えている。

ü Webマーケティングとシステム開発などのDX⽀援による事業成⻑の実装
ü 教育・福祉・地域事業などDXが進みにくい分野で課題解決プロジェクトの推進
ü Web制作・広告・SEO／MEOを活⽤した集客基盤の構築と事業拡⼤⽀援

ü 教育・福祉・介護分野におけるDX推進・マーケティング⽀援の共同案件
ü 地場企業とのWebマーケティング・システム開発の実証プロジェクト
ü ⾏政・教育機関・地域事業者とのデジタル活⽤による事業連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社ユナイテッドウィル
採⽤コンサルティングとHR領域のDX⽀援を軸に、企業の組織成⻑を⽀援するHR企業。採⽤戦略設計から⺟集団形成、採⽤ブランディングまで⼀貫して伴⾛し、企

業が持続的に⼈材を獲得できる仕組みづくりを実装するパートナー。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社ユナイテッドウィル
株式会社ユナイテッドウィルは、採⽤コンサルティングと⼈材領域のDX⽀援を中⼼に企業の組織成⻑を⽀援するHR企業です。採
⽤戦略の設計から⺟集団形成、採⽤ブランディング、選考プロセスの改善まで⼀貫してサポートし、企業が持続的に⼈材を獲得で
きる仕組みづくりを⾏っています。また、HRテクノロジーやデータ活⽤を取り⼊れた採⽤⽀援を強みとし、企業の⼈材課題を構
造的に解決。⼈と企業の可能性を最⼤化することを⽬指し、採⽤・組織づくりのパートナーとして幅広い企業を⽀援しています。

佐々⽊ 拓⼰（代表取締役）
採⽤コンサルティングおよびHR領域のDX⽀援を中⼼に、企業の⼈材戦略と組織成⻑を⽀援。採⽤戦略設計、採⽤ブランディング、
⺟集団形成、選考プロセス改善など幅広い領域で企業の⼈材課題に取り組む。データ活⽤やHRテクノロジーを取り⼊れた採⽤⽀
援を強みとし、企業が持続的に⼈材を獲得できる仕組みづくりを推進している。

ü 採⽤戦略設計から⺟集団形成まで⼀体化した⼈材採⽤⽀援の実装
ü 採⽤ブランディングやHRDXを活⽤した組織成⻑⽀援
ü 沖縄企業の⼈材不⾜課題に対する採⽤・組織づくりの具体的⽀援

ü 沖縄企業の採⽤課題解決に向けた⼈材採⽤・組織づくりの共同プロジェクト
ü 地場企業・スタートアップとの採⽤⽀援およびHRDX実証機会
ü ⾏政・教育機関・企業と連携した⼈材育成・雇⽤創出の取り組み

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社NORINAX
農業・⾷・地域資源を活⽤した新規事業開発や地⽅創⽣プロジェクトを推進する企業。⾃治体や企業と連携し、農業・観光・流通などを横断した事業づくりを実⾏。

地域の価値を市場につなぐ新たな産業モデルの創出を⽬指している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社NORINAX
NORINAX株式会社は、地⽅創⽣・農業・地域資源の活⽤を軸に、新規事業開発やプロジェクト推進を⾏う企業です。農業分野に
おける事業開発や流通⽀援、地域産業のブランディングなどを通じて、地域経済の持続的成⻑を⽀援。⾃治体や企業、地域プレイ
ヤーと連携しながら、農業・観光・⾷などの分野を横断した事業創出に取り組んでいます。企画⽴案だけでなく、事業化・運営ま
で伴⾛する実⾏⽀援を強みとし、地域の価値を市場へ届ける仕組みづくりを推進。地域資源を活かした新しい産業モデルの構築を
通じて、⽇本の地⽅が持つ可能性を社会へ広げることを⽬指しています。

内嶋 教⼈（代表取締役）
農業・地域資源を活⽤した新規事業開発や地⽅創⽣プロジェクトを推進。⾃治体や企業、地域プレイヤーと連携しながら、農業・
⾷・観光などの分野を横断した事業づくりに取り組む。企画⽴案から事業化・運営まで⼀体となった実⾏⽀援を強みとし、地域の
価値を市場につなぐビジネスモデルの構築を進めている。

ü 農業・⾷・地域資源を活⽤した新規事業開発プロジェクトの推進
ü 地⽅創⽣や地域産業のブランディングを通じた事業共創
ü 農業・観光・流通を横断した地域ビジネスモデルの構築

ü 沖縄の農業・⾷・地域資源を活⽤した新規事業プロジェクト
ü ⽣産者・⾷品事業者・流通企業との事業連携機会
ü ⾃治体や地域プレイヤーと連携した地⽅創⽣プロジェクトの推進

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社医師の⼤家
医師・医療従事者に特化した不動産投資・資産形成⽀援を⾏う企業。医師コミュニティを基盤としたネットワークと専⾨知⾒を活かし、物件選定から運⽤まで⼀体

的に⽀援。医療⼈材と資産分野をつなぐ新しいビジネス機会の創出を⽬指している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社医師の⼤家
医師の⼤家株式会社は、医師や医療従事者に特化した不動産投資・資産形成⽀援を⾏う企業です。多忙な医師が本業に集中しなが
ら資産形成を⾏えるよう、物件選定から購⼊、管理、運⽤までを⼀体的にサポート。医療業界特有のライフスタイルやキャリア設
計を踏まえた資産戦略を提案し、⻑期的な安定収益の実現を⽀援しています。医師コミュニティを基盤としたネットワークと専⾨
的な知⾒を活かし、セミナーや情報発信を通じて不動産投資の理解促進にも取り組むなど、医師の将来設計を⽀える資産パート
ナーとして事業を展開しています。

柳川 圭⼦（代表取締役）
医師の⼤家株式会社 代表取締役。医師・医療従事者に特化した不動産投資および資産形成⽀援に取り組む。多忙な医師が本業に集
中しながら資産形成を⾏える仕組みづくりを⽬指し、物件選定から運⽤まで⼀体的なサポートを提供。医師コミュニティを中⼼に
セミナーや情報発信も⾏い、医療従事者の将来設計と資産形成を⽀えるサービスを展開している。

ü 医師ネットワークを活かした医療⼈材・医療関連事業との連携機会
ü 不動産投資を活⽤した地域資産活⽤・不動産プロジェクトの推進
ü 医療・資産形成分野を掛け合わせた新たなビジネスモデルの創出

ü 沖縄における不動産投資・地域資産活⽤のプロジェクト案件
ü 医療機関・医療従事者ネットワークとの事業連携機会
ü 地場企業や開発事業者と連携した不動産開発・資産運⽤プロジェクト

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：GMOインターネット株式会社
インターネットインフラ、セキュリティ、広告・メディア、⾦融、暗号資産など幅広い事業を展開し、⽇本のデジタル産業を⽀える企業グループとして成⻑を続け

ている。多様な事業基盤と顧客接点を強みに、新規事業開発や地域連携にも⾼い親和性を持っている。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

GMOインターネット株式会社
GMOインターネットグループ株式会社は、1991年設⽴、東京都渋⾕区に本社を置く東証プライム上場企業です。インターネット
インフラ、セキュリティ、広告・メディア、⾦融、暗号資産など、デジタル領域を横断する幅広い事業を展開し、⽇本のインター
ネット産業を⽀える企業グループとして⾼い存在感を有しています。多様な事業基盤と豊富な顧客接点を持ち、新規事業開発や地
域連携、デジタル活⽤の観点でも⾼い親和性が期待される企業です。

熊⾕ 正寿（代表取締役）
GMOインターネットグループ株式会社の創業者であり、代表取締役グループ代表会⻑兼社⻑執⾏役員・CEOを務める実業家。
1991年に前⾝企業を設⽴し、1999年には独⽴系インターネットベンチャーとして国内初の上場を実現。以降、インターネットイ
ンフラ、決済、広告、⾦融、暗号資産など多⾓的に事業を拡⼤し、GMOグループを⽇本有数の総合インターネット企業へと成⻑
させた。

ü インターネットインフラ・セキュリティ領域の知⾒を活かした地域DX推進
ü 多様な事業基盤と顧客接点を活かした、沖縄企業との事業提携・共創機会
ü 観光・地域産業・スタートアップ領域における新規事業実証や価値創出の余地

ü 沖縄企業・⾃治体とのDX／デジタル活⽤プロジェクト機会
ü セキュリティ、インフラ、集客⽀援領域での事業提携・実証案件
ü 観光・地域産業・スタートアップ領域における共創パートナー

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：ビズキューブ・コンサルティング株式会社
店舗ビジネスにおける賃料適正化を中⼼に、不動産・契約・施⼯を横断したコスト最適化を⽀援するコンサルティング企業。多店舗展開企業の収益改善に強みを持

ち、データと専⾨知⾒を活かした実⾏⽀援で企業価値向上を実現するパートナー。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

ビズキューブ・コンサルティング株式会社
ビズキューブ・コンサルティング株式会社は、店舗ビジネスにおけるコスト適正化と経営⽀援を⾏うコンサルティング企業です。
賃料適正化を中⼼に、不動産鑑定、不動産仲介、内装⼯事、契約管理などをワンストップで提供し、企業の収益改善と持続的成⻑
を⽀援。⻑年の⽀援実績で培ったデータと専⾨知⾒を活かし、多店舗展開企業やチェーンビジネスに対して実⾏⼒ある⽀援を⾏っ
ています。単なるコスト削減にとどまらず、経営課題の本質に向き合い、企業価値の最⼤化を⽬指すパートナーとしてサービスを
展開しています。

⾠⽥ 陽介（執⾏役員）
店舗ビジネスにおける賃料適正化や不動産領域のコンサルティングを中⼼に、企業の収益改善と経営⽀援に従事。多店舗展開企業
の課題に対し、不動産・契約・施⼯などを横断した⽀援を⾏い、実⾏⼒のあるコスト最適化を推進。データと専⾨知⾒を活かし、
企業価値の向上に貢献している。

ü 店舗ビジネスにおける賃料適正化・コスト改善の実⾏⽀援
ü 不動産・契約・施⼯を横断した経営改善プロジェクトの推進
ü 多店舗展開企業の収益構造を最適化するコンサルティング提供

ü 沖縄における商業施設・店舗開発・不動産プロジェクト案件
ü 多店舗展開企業とのコスト最適化・収益改善の共同プロジェクト
ü 地場企業・デベロッパーとの不動産・店舗運営に関する連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：ベクトル株式会社
PRを軸に企業のブランド価値向上と事業成⻑を⽀援するコミュニケーションカンパニー。戦略PR、デジタルマーケティング、インフルエンサー施策を統合し、認知

拡⼤から売上成⻑までを⼀気通貫で⽀援する。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

ベクトル株式会社
株式会社ベクトルは、PRを軸に企業のブランド価値向上と事業成⻑を⽀援するコミュニケーションカンパニーです。戦略PR、デ
ジタルマーケティング、広告、インフルエンサー施策などを統合的に提供し、企業や商品の認知拡⼤と話題創出を実現。国内外に
グループネットワークを展開し、多様な業界のクライアントに対して⼀貫したコミュニケーション戦略を⽀援しています。独⾃の
PR⼿法とデータ活⽤を強みに、企業の成⻑フェーズに応じた最適な施策を設計し、社会に影響⼒のある情報発信を創出。PRを起
点に新たな価値を⽣み出すことで、企業と社会をつなぐ役割を担っています。

猪飼 ⻁太郎（WEBサービス開発本部⻑）
PRを軸に企業のブランド価値向上と事業成⻑⽀援を推進。戦略PR、デジタルマーケティング、インフルエンサー施策などを統合
したコミュニケーション戦略を展開し、多くの企業の認知拡⼤と売上成⻑に貢献。国内外にグループネットワークを構築し、PR
を起点とした新たな価値創出をリードしている。

ü 戦略PR・デジタル施策を統合したブランド価値向上⽀援
ü インフルエンサー・メディアネットワークを活⽤した認知拡⼤
ü 沖縄発の事業・プロダクトの話題化・市場浸透の実⾏⽀援

ü 沖縄発のプロダクト・サービスのPR／ブランディング案件
ü 観光・地域資源を活⽤した話題創出型プロジェクト
ü 地場企業・スタートアップとのマーケティング連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：VNEXT JAPAN株式会社
オフショア開発を軸に、システム開発・AI・ブロックチェーンなど幅広い技術領域で企業のDXを⽀援するIT企業。要件定義から開発・運⽤まで⼀貫した体制を構築

し、⾼品質かつ柔軟な開発⽀援を提供する。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

VNEXT JAPAN株式会社
オフショア開発を軸にシステム開発、アプリ開発、AI開発、ブロックチェーン開発、SAP導⼊⽀援、ローコード／ノーコード開発
などを展開するIT総合サービス企業です。要件定義から設計・構築、運⽤・保守、インフラ連携までワンストップで⽀援し、企業
のDX推進を伴⾛型で⽀えています。公式サイトでは、取引先・パートナー400社以上、プロジェクト800件以上、400名超のエン
ジニア体制を掲げており、幅広い技術領域と豊富な開発実績を強みとしています。⽇本企業の多様な開発ニーズに対応する実装⼒
ある開発パートナーです。 

森 周平（代表取締役社⻑）
オフショア開発を軸に、⽇本企業のDX推進とシステム開発⽀援を推進。AI、ブロックチェーン、SAP、ローコード開発など幅広
い技術領域を統括し、要件定義から運⽤まで⼀貫した開発体制を構築。グローバルなエンジニアネットワークを活かし、⾼品質か
つ柔軟な開発⽀援を提供している。

ü オフショア開発を活⽤した⾼品質かつコスト最適な開発体制の構築
ü AI・ブロックチェーン・SAPなど先端技術を活⽤したDX推進⽀援
ü 要件定義から開発・運⽤まで⼀貫したシステム開発の実⾏⼒

ü 沖縄企業のDX推進・システム開発に関する共同プロジェクト
ü スタートアップ・地場企業とのプロダクト開発・実証案件
ü 観光・⾏政・地域事業におけるデジタル化⽀援の連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社エクステック
システム開発とITソリューションを軸に企業のDX推進を⽀援するテクノロジー企業。要件定義から設計・開発・運⽤まで⼀貫した体制を強みに、業務効率化と事業

成⻑を実現する実装⼒の⾼いパートナー。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社エクステック
株式会社エクステックは、システム開発とITソリューションを軸に企業のDX推進を⽀援するテクノロジー企業です。業務システ
ム開発、Webアプリケーション開発、インフラ構築、運⽤保守まで⼀貫したサービスを提供し、企業の課題解決と業務効率化を実
現。顧客のビジネスに深く⼊り込み、要件定義から設計・開発・運⽤まで伴⾛することで、実効性の⾼いシステム導⼊を⽀援して
います。多様な業界での開発実績と技術⼒を強みに、企業の成⻑フェーズに応じた柔軟なソリューションを提供。ITを通じて新た
な価値創出と持続的な事業成⻑を⽀えるパートナーとして事業を展開しています。

林 哲郎（代表取締役社⻑）
システム開発およびITソリューションを軸に、企業のDX推進と業務改⾰⽀援に従事。要件定義から設計・開発・運⽤まで⼀貫し
た体制構築を強みとし、顧客の事業課題に即した実効性の⾼いシステム導⼊を推進。多様な業界での開発実績と技術⼒を活かし、
企業の持続的な成⻑と新たな価値創出に貢献している。

ü 業務システム・Web開発を軸としたDX推進の実⾏⽀援
ü 要件定義から運⽤まで⼀貫したシステム開発体制の提供
ü 企業課題に応じた柔軟なITソリューションによる事業成⻑⽀援

ü 沖縄企業のDX推進・業務効率化に関する共同プロジェクト
ü スタートアップ・地場企業とのシステム開発・実証案件
ü 観光・⾏政・地域事業におけるデジタル化⽀援の連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社エムエスケイ
産業廃棄物処理と再資源化を中核に、農業・⼩売・飲⾷まで事業を展開する地域密着企業。循環型ビジネスの実装⼒を強みに、環境対応と地域産業活性化を両⽴す

る持続可能な事業モデルを推進している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社エムエスケイ
静岡県浜松市を拠点に、産業廃棄物の収集運搬・処分を中核としながら、⼀般廃棄物、農事業、⼩売、飲⾷など複数領域を展開す
る企業です。1986年設⽴、資本⾦7,000万円で、リサイクルファクトリーの整備や施設拡張を進め、地域密着型の循環型事業モデ
ルを構築してきました。産業廃棄物処理では、中間処理や収集運搬の許可を広域で取得し、リサイクル機能を強化。廃棄物を単に
処理するのではなく、再⽣資源化や地域還元まで⾒据えた事業運営を⾏っている点が特徴です。環境配慮と地域貢献を両⽴しなが
ら、持続可能な社会インフラを⽀える企業です。

橋本 茂昌（代表取締役社⻑）
株式会社エムエスケイ代表取締役として、産業廃棄物処理を軸に、リサイクル、⼀般廃棄物、農業、⼩売、飲⾷まで広がる事業を
統括。2017年に代表取締役へ就任し、環境負荷低減と地域還元を両⽴する事業運営を推進しています。廃棄物を資源として循環さ
せる発想を軸に、地域密着型のインフラ企業として事業基盤の拡張と多⾓化を進めている。

ü 廃棄物処理と再資源化を軸にした循環型ビジネスの実装⼒
ü 農業・⼩売・飲⾷まで含めた地域密着型の事業多⾓化ノウハウ
ü 環境対応と地域産業活性化を両⽴するプロジェクト設計⼒

ü 沖縄における環境・リサイクル・再資源化に関する共同事業機会
ü 農業・⾷品・地域資源活⽤を絡めた新規プロジェクト
ü 地場企業・⾃治体と連携した循環型地域モデルの構築機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社CARTA ENTERTAINMENT
モデル・タレント・アーティストのマネジメントを軸に、コンテンツ制作、イベント運営、FC運営、物販までを展開するエンターテインメント企業。IPとファンコ

ミュニティを起点に、新たな体験価値と事業機会を創出する。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社CARTA ENTERTAINMENT
モデル・タレント・アーティストのマネジメントを中核に、デジタルコンテンツやエンターテインメントコンテンツの企画・制作、
ライブ・イベントの企画運営、ファンクラブやオンラインコミュニティの運営、グッズ・アパレルの企画販売までを⼀貫して⼿が
けるエンターテインメント企業です。2025年11⽉設⽴で、東京・⻁ノ⾨を拠点に事業を展開。単なるマネジメント会社にとどまら
ず、IPやファンコミュニティを起点に、コンテンツ制作から体験設計、収益化までを横断的に担える点が強みです。タレント・
アーティストとファンをつなぐ多⾯的な事業展開を通じて、新しいエンターテインメント価値の創出を⽬指しています。

⽥中宏征（代表取締役CEO）
モデル・タレント・アーティストのマネジメントを軸に、デジタルコンテンツ制作、イベント企画運営、ファンクラブ運営、グッ
ズ企画販売までを統括。IPとファンコミュニティを起点に、コンテンツ価値の最⼤化と事業化を推進する経営を担っている。

ü タレント・アーティスト・IPを活⽤した地域発エンタメ企画の実装
ü イベント、コミュニティ、物販まで含めたファンビジネスの設計⼒
ü 沖縄の観光・カルチャー・地域資源を掛け合わせた話題化⽀援

ü 沖縄を舞台にしたイベント・ライブ・地域共創プロジェクト
ü 観光、地域資源、カルチャーと掛け合わせたコンテンツ企画
ü 地場企業・⾃治体・施設運営者とのエンタメ連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：COuld 株式会社
エンジニア採⽤に特化した採⽤コンサルティング、採⽤代⾏、採⽤マーケティングを展開するHR企業。採⽤戦略設計から実務⽀援まで⼀貫して伴⾛し、企業の採⽤

⼒強化と組織成⻑を⽀えるパートナー。
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COuld株式会社
エンジニア採⽤に特化した採⽤コンサルティング、採⽤代⾏⽀援、採⽤マーケティング⽀援を提供するHR企業です。エンジニア
領域における採⽤課題に対し、採⽤戦略の設計から実務運⽤、⺟集団形成まで⼀体的に⽀援し、企業の採⽤⼒強化をサポート。専
⾨性の⾼い採⽤領域において、現場理解と実⾏⽀援を重視した伴⾛型のサービスを展開しています。採⽤活動を単なる⼈員充⾜で
はなく、事業成⻑を⽀える重要機能と捉え、企業ごとの課題に応じた柔軟な⽀援を⾏うことで、継続的な組織成⻑に貢献するパー
トナーとして事業を展開しています。

吉⽥ ⼀貴（代表取締役CEO）
エンジニア採⽤に特化した採⽤コンサルティング、採⽤代⾏⽀援、採⽤マーケティング⽀援を統括。専⾨性の⾼い採⽤領域におい
て、企業の採⽤戦略設計から実務⽀援までを⼀貫して推進し、事業成⻑を⽀える採⽤基盤の構築に取り組んでいる。

ü エンジニア採⽤に特化した採⽤コンサルティング・実⾏⽀援の提供
ü 採⽤代⾏と採⽤マーケティングを組み合わせた採⽤⼒強化⽀援
ü IT企業・成⻑企業における採⽤課題解決と組織拡⼤の実装⽀援

ü 沖縄企業におけるエンジニア採⽤・採⽤強化の共同プロジェクト
ü IT・DX関連企業との採⽤⽀援および組織拡⼤に関する連携機会
ü 地場企業・スタートアップとの採⽤マーケティング実証機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：RBCコンサルタント株式会社
微⽣物活性材「バクチャー」を活⽤し、⽔質浄化、⼟壌改善、廃⽔処理などの環境改善事業を展開する企業。⾃然由来の技術を強みに、持続可能な地域環境づくり

と産業活動の両⽴を⽀える環境ソリューションを提供している。
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RBCコンサルタント株式会社
微⽣物活性材「バクチャー」を中核に、⽔質浄化、農業・⼟壌改善、廃⽔処理、消臭・脱臭などの環境改善事業を展開する企業で
す。1974年設⽴、岡⼭県津⼭市に本社を置き、⾃然と⼈が豊かに⽣活できる未来の実現を掲げています。バクチャーは、多孔質⽕
⼭礫と天然ミネラルを⽤いた微⽣物活性材で、国内では沖縄から北海道まで各地の⽔域浄化に活⽤され、海外でも環境課題の改善
に取り組んでいます。化学薬品に依存しないアプローチで、地域環境や産業活動の持続可能性向上に貢献する環境ソリューション
企業です。

杉⼭ 倫義（代表取締役社⻑）
微⽣物活性材「バクチャー」を活⽤した環境改善事業を統括。⽔質浄化、⼟壌改善、廃⽔処理、消臭・脱臭などの領域で、⾃然由
来の技術を活かした課題解決を推進しています。地域環境と産業活動の両⽴を⾒据え、持続可能な環境ソリューションの普及に取
り組む。

ü 微⽣物活性材を活⽤した⽔質浄化・⼟壌改善など環境課題への具体的な実装⼒ 
ü 沖縄の⽔域、農業、観光施設などに応⽤可能な環境ソリューションの展開余地
ü 化学薬品に依存しない⾃然由来アプローチによる持続可能性の⾼い地域共創

ü 沖縄における⽔質改善・⼟壌改善・廃⽔処理に関する実証／導⼊プロジェクト
ü 農業、観光、地域インフラ分野での環境改善に関わる連携機会
ü ⾃治体・地場企業・施設運営者と連携した地域環境改善モデルの構築機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社TrInnovate
健康ビジネスとコンサルティングを軸に、新たなヘルスケア価値の創出を⽬指す企業。研究知⾒を背景に、事業構想から連携機会の創出までを⾒据え、健康・ウェ

ルネス領域での共創を推進している。
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株式会社TrInnovate
健康ビジネスを中⼼に事業を展開しています。公式サイトでは、コンサルティング業および健康ビジネスを主な事業内容として掲
げており、ヘルスケア領域における知⾒と事業開発視点を掛け合わせた⽀援を⾏う企業として位置づけられます。創業間もない企
業でありながら、代表の研究・専⾨分野を背景に、健康や⾝体に関わるテーマを事業化へつなげる構想⼒と実⾏⽀援⼒を備えてい
る点が特徴です。ヘルスケア領域における新しい価値創出を⽬指し、事業企画や連携機会の創出を通じて、多様なプレイヤーとの
共創を進める企業です。

⾕利爵公（代表取締役社⻑）
京都⼯芸繊維⼤学で細胞⼯学、京都⼤学⼤学院で分⼦⽣物学・ウイルス学を専攻し、研究に取り組んだ経歴を持ちます。公式プロ
フィールでは、研究の傍らトレーニングにも取り組んできたことが⽰されており、科学的知⾒と⾝体・健康領域への関⼼を掛け合
わせながら、ヘルスケア関連事業の構想と推進を担う経営者です。 

ü 健康ビジネスを軸とした新規事業・サービス開発の構想⼒
ü 研究知⾒を背景にしたヘルスケア領域での事業連携可能性
ü 沖縄のウェルネス・健康資源と掛け合わせた共創テーマの展開余地

ü 沖縄における健康・ウェルネス領域の共同プロジェクト
ü ヘルスケア関連事業の⽴ち上げや実証に関わる連携機会
ü 地場企業・研究機関・施設運営者との共創機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社CCH
営業⼒・マーケティング⼒・ネットワークを強みに、多領域のソリューション事業を展開するホールディングス企業。採⽤、DX、エネルギー、AIなどを横断し、新

たな価値創出と事業成⻑を⽀える。
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株式会社CCH
グループ経営を通じて多様なソリューション事業を展開するホールディングス企業です。創業以来培ってきた営業⼒、マーケティ
ング⼒、ネットワークを活かし、社会や顧客が求める価値をゼロから⽣み出すソリューションサービスを提供すると掲げています。
事業領域は、セールステック、採⽤ソリューション、サステナブルエネルギー、デジタルマーケティング、コンサルティング、
セールスサポート、テレマーケティング、AIソリューションなど多岐にわたり、投資やM&Aを通じたグループシナジー創出も推
進。領域横断で事業を拡張しながら、成⻑機会を創出する企業です。 

⾼鍬仁⼀（代表取締役社⻑）
営業⼒・マーケティング⼒・ネットワークを強みにしたグループ経営を推進。セールステック、採⽤、エネルギー、デジタルマー
ケティング、AIなど多領域にまたがる事業を統括し、投資やM&Aも活⽤しながら新たな価値創出とグループシナジーの最⼤化を
担う。

ü 営業・マーケティング・DXを横断した事業成⻑⽀援の実装⼒
ü 採⽤、エネルギー、AIなど複数領域を掛け合わせた共創の広がり
ü 投資・M&Aも視野に⼊れたグループシナジー創出の推進⼒

ü 沖縄企業との営業・マーケティング・DX領域の共同プロジェクト
ü 事業や投資・M&Aにつながる有望な連携機会
ü 地場企業・⾃治体と連携した地域課題解決型ソリューションの展開機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社通販の⻁
YouTube番組「通販の⻁」を軸に、商品プロデュースとEC販売⽀援を⾏う企業。コンテンツと販売導線を組み合わせ、認知獲得から売上創出までを⼀体で実⾏し、

商品を“売れる形”へと導く。
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株式会社通販の⻁
YouTube番組「通販の⻁」を軸に、商品プロデュースとEC販売⽀援を⾏う企業です。番組を通じて起業家やメーカーの商品を発
掘し、投資・改善・販売までを⼀体で⽀援するビジネスモデルを展開。単なるEC⽀援にとどまらず、コンテンツによる認知獲得
と販売導線を掛け合わせることで、商品の市場浸透と売上最⼤化を実現しています。⾃社メディアを活⽤した集客⼒と販売⼒を強
みに、D2Cやブランド⽴ち上げ⽀援にも対応。商品⼒・ストーリー・マーケティングを統合し、売れる仕組みを構築する実⾏型の
EC・メディア企業です。

桑⽥ ⿓征（代表取締役社⻑）
1986年⼤阪⽣まれ。20歳でホストとしてキャリアを開始し、短期間で借⾦を完済、約2年半で累計1億円を稼ぐ。22歳で起業し、
NEW GENERATION GROUPを設⽴。現在はホストクラブ8店舗をはじめ複数事業を展開し、グループ年商は51億円規模。「令
和の⻁」投資家としても活動し、2023年より「通販の⻁」を開始。EC事業では年間売上10億円規模を創出するなど、複数事業を
統括する実業家。

ü YouTube×ECを掛け合わせた商品販売・ブランド構築の実⾏⼒
ü コンテンツによる認知獲得から販売まで⼀体化したマーケティング⼒
ü 地域商品・特産品を“売れる形”に変えるプロデュース⼒

ü 沖縄の特産品・ブランド商品の販売・プロデュース案件
ü D2C・EC展開を検討する企業との共同プロジェクト
ü 観光・地域資源を活⽤した商品開発・販売連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社Legaseed
採⽤・組織開発・⼈材育成を軸に、企業の持続的成⻑を⽀援するコンサルティング企業。理念浸透や主体性を引き出す組織づくりを強みに、⼈と組織の可能性を最

⼤化する伴⾛型⽀援を展開している。
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株式会社Legaseed
「はたらくを、しあわせに。」を理念に掲げ、組織づくり・⼈材採⽤・⼈材育成を軸に企業成⻑を⽀援するコンサルティング企業
です。採⽤戦略設計、組織開発、⼈材育成、理念浸透などを通じて、企業の持続的成⻑を⽀える組織基盤の構築を⽀援。単なる採
⽤⽀援にとどまらず、経営理念やカルチャーづくりまで踏み込む伴⾛型⽀援を強みとしています。成⻑企業を中⼼に多くの⽀援実
績を持ち、社員の主体性を引き出す組織設計や、理念共感型採⽤の実践を推進。企業の“⼈と組織”に向き合いながら、未来をつく
る組織づくりを⽀えるパートナーとして事業を展開しています。

近藤悦康（代表取締役CEO）
組織づくり・採⽤・⼈材育成を軸に、企業の持続的成⻑を⽀援。理念浸透や主体性を引き出す組織開発を強みとし、成⻑企業を中
⼼に採⽤戦略設計や⼈材育成⽀援を推進。「はたらくを、しあわせに。」を理念に掲げ、⼈と組織の可能性を最⼤化する経営⽀援
に取り組んでいる。

ü 採⽤・組織開発・理念浸透を⼀体化した組織成⻑⽀援の実装⼒
ü 主体性を引き出す組織づくりと⼈材育成ノウハウ
ü 沖縄企業の採⽤⼒強化・カルチャー形成に向けた伴⾛型⽀援

ü 沖縄企業との採⽤・組織開発に関する共同プロジェクト
ü 地場企業・成⻑企業との⼈材育成・理念浸透の実践機会
ü 地域課題解決につながる“⼈と組織”領域での共創機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：ハプロ株式会社
⼈的資本経営を⽀援するHRテック企業。独⾃理論「ソシオニクスModel K」を活⽤し、採⽤・配置・育成・組織開発を⼀気通貫で⽀援。SaaSとコンサルティングを

融合し、企業のエンゲージメント向上と持続的成⻑を実現するパートナー。
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ハプロ株式会社
⼈的資本経営を⽀援するHRテック企業です。独⾃の⼼理学・情報代謝理論に基づく「ソシオニクスModel K」を活⽤し、企業の採
⽤、組織開発、⼈材配置、管理職育成を⽀援しています。主⼒サービスである「Socix（ソシックス）」は、個⼈やチームの適
性・相性を可視化し、採⽤ミスマッチの防⽌や離職率低下、組織⽣産性向上を実現するSaaSプラットフォームです。タイプ診断、
推奨⼈事配置、チーム分析、⾯接⽀援、管理職育成、コーチングなど幅広い機能を提供し、企業ごとの⼈的課題に合わせた⽀援を
⾏っています。⼈的資本開⽰や採⽤難、管理職不⾜などの社会課題に対応し、「適性×相性×配置×育成」を科学することで、企
業が持続的に成⻑できる組織づくりを⽀援しています。 

⼭⽥雄⼤（代表取締役CEO）
HR領域・IT領域を中⼼に複数企業の経営や事業開発に携わる連続起業家。スタートアップ企業で営業・コーチング・IT事業を経
験後、フリーランスエンジニアとして独⽴。25歳でIT×教育事業を⽴ち上げ、その後コンサルティング会社やHR企業を設⽴。現
在は⼈的資本経営をテーマに、ソシオニクス理論を活⽤した組織開発や⼈材育成サービスの開発・運営を推進している。

ü ソシオニクスを活⽤した採⽤・定着・組織開発⽀援の実装
ü 沖縄企業の⼈的資本経営や管理職育成を⽀援するHRテック活⽤
ü エンゲージメント向上・離職率改善に向けた共同プロジェクト推進

ü 沖縄企業の採⽤課題・⼈材定着課題の解決に向けた実証案件
ü ⼈材紹介会社・⼠業・コンサルティング企業とのアライアンス機会
ü  観光・医療・介護・教育分野における⼈的資本経営の導⼊パートナー

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社GIOテクノロジーズ
プロダクト開発、Webアプリケーション開発、VR・AR・AIなどの先端技術開発を⼿がけるテクノロジー企業。企画から実装まで⼀貫して⽀援し、企業のDX推進と

新規事業開発を⽀える。
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株式会社GIOテクノロジーズ
株式会社GIOテクノロジーズは、プロダクト開発、Webアプリケーション開発、VR・AR・AIなどの先端技術開発を⼿がけるテク
ノロジー企業です。2020年2⽉に設⽴され、東京都新宿区を拠点に、企業の新規事業開発やDX推進を技術⾯から⽀援しています。
アイデアを形にし、確かな成果につなげる開発パートナーとして、企画段階から開発・実装まで幅広く対応できる点が強みです。
Webアプリケーション開発事業を起点に成⻑し、⾃社プロダクト「TryOut」も展開。先端技術と開発実⾏⼒を掛け合わせ、企業
の課題解決や新たな価値創出を⽀える企業です。

新井開（代表取締役CEO）
プロダクト開発、Webアプリケーション開発、VR・AR・AIなどの先端技術開発を通じ、企業のDX推進や新規事業開発を⽀援。
2020年の創設以降、開発体制の拡⼤と⾃社プロダクト展開を推進し、アイデアを具体的なサービスや成果へつなげるテクノロジー
経営を担っている。

ü Webアプリケーション・プロダクト開発によるDX推進の実⾏⽀援
ü VR・AR・AIなど先端技術を活⽤した新規事業開発の具体化
ü ⾃社プロダクト開発の知⾒を活かした事業化・サービス化⽀援

ü 沖縄企業のDX推進・Webサービス開発に関する共同プロジェクト
ü 観光・教育・地域事業におけるVR・AR・AI活⽤の実証機会
ü 地場企業・スタートアップとのプロダクト開発・事業共創案件

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：JINEN
経営者や事業家をつなぐ共創コミュニティを運営し、新規事業創出や地域活性化を⽀援。コミュニティデザインと関係構築を強みに、⼈・組織・地域の新たな価値

創出を推進している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

JINEN
JINENは、コミュニティデザインと共創プロジェクトの創出を通じて、⼈・組織・地域をつなぐプラットフォームを運営していま
す。経営者、事業家、クリエイターなど多様なプレイヤーが集うコミュニティを形成し、対話や学びを起点とした新たな価値創出
を⽀援。単なる交流に留まらず、事業連携やプロジェクト創出につながる関係性づくりを重視しています。企業・⾃治体・個⼈が
持つ知⾒や資源を掛け合わせながら、共創による事業開発や地域活性化を推進。コミュニティ運営のノウハウとネットワークを活
かし、持続可能な共創エコシステムの構築を⽬指しています。

安島武利（代表取締役CEO）
JINEN代表。コミュニティデザインを軸に、経営者・事業家・クリエイターをつなぐ共創コミュニティの運営を推進。多様な⼈材
や組織が持つ強みを掛け合わせ、新規事業創出や地域活性化プロジェクトの⽴ち上げを⽀援している。対話を通じた関係構築を重
視し、企業や地域における持続可能なコミュニティ形成と共創機会の創出に取り組んでいる。

ü 経営者・事業家ネットワークを活⽤した共創プロジェクト創出
ü コミュニティ運営ノウハウを活かした関係⼈⼝・ファンづくり
ü 異業種プレイヤーを巻き込んだ新規事業・地域活性化の推進

ü 沖縄における共創型コミュニティ・地域プロジェクト
ü 地場企業・スタートアップとの新規事業創出機会
ü ⾃治体・観光・教育分野における関係⼈⼝創出プロジェクト

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社AIメンタルサポート
AIとメンタルヘルスを融合し、企業の健康経営と組織づくりを⽀援するヘルステック企業。従業員の⼼⾝の健康維持と組織パフォーマンス向上を通じ、持続可能な

成⻑を⽀えている。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社AIメンタルサポート
株式会社AIメンタルサポートは、AIと専⾨的なメンタルヘルス⽀援を融合し、企業の健康経営と組織づくりを⽀援するヘルステッ
ク企業です。AIを活⽤したメンタルチェックやストレス分析、相談⽀援サービスを通じて、従業員の⼼⾝の健康維持と組織パ
フォーマンス向上をサポート。個⼈のメンタルケアだけでなく、企業の離職防⽌、⽣産性向上、エンゲージメント向上などの経営
課題に対してもソリューションを提供しています。テクノロジーと⼈によるサポートを組み合わせ、⼀⼈ひとりが安⼼して働ける
環境づくりを推進。企業の持続的な成⻑を⽀える健康経営パートナーとして、メンタルヘルスの新しい価値創出に取り組んでいま
す。

成井五久実（代表取締役CEO）
AIとメンタルヘルスを掛け合わせ、「あなたの悩みをひとりにしない」という想いのもと、誰もが安⼼して⼼の不調を相談できる
仕組みづくりを推進。企業向けには、健康経営、離職防⽌、従業員のメンタルケアを⽀援し、働く⼈が⾃分らしく活躍できる組織
づくりに取り組んでいる。

ü AIを活⽤したメンタルヘルス・健康経営⽀援
ü 離職防⽌・エンゲージメント向上につながる組織改善⽀援
ü 沖縄企業の⼈的資本経営・ウェルビーイング推進への貢献

ü 沖縄企業との健康経営・⼈的資本経営に関する共同プロジェクト
ü 医療・介護・教育・観光業界とのメンタルヘルス⽀援連携
ü AI・HRテック・組織開発企業とのサービス共創機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：サンエージェント合同会社
⼈材紹介・IT技術者紹介を軸に、採⽤戦略、営業戦略、組織改⾰を⽀援する企業。正社員・ITフリーランス⼈材の紹介から、KGI/KPI設計、営業⼿法導⼊、VMV策

定まで企業成⻑を実⾏⾯から⽀える。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

サンエージェント合同会社
サンエージェント合同会社は、⼈材紹介・IT技術者紹介を軸に、企業の採⽤・営業・組織課題を⽀援するコンサルティング企業で
す。正社員紹介に加え、ITフリーランス⼈材の紹介やプロジェクト推進を⾏い、企業の⼈材確保と事業成⻑を⽀援。候補者向けに
は、経歴書添削や⾯接対策、模擬⾯接などの転職⽀援サービスを提供しています。また、企業に対しては市場環境や事業フェーズ
を踏まえた採⽤戦略の⽴案・実⾏⽀援に加え、営業戦略設計、KGI/KPI設計、営業⼿法導⼊、トレーニング、インセンティブ設計、
VMV策定・定着⽀援まで幅広く対応。⼈材・採⽤・営業・組織改⾰を⼀体で⽀援する実⾏型パートナーです。

牧志邦拡（代表取締役CEO）
サンエージェント合同会社代表。⼈材紹介・IT技術者紹介を軸に、企業の採⽤戦略、営業戦略、組織改⾰⽀援を推進。正社員やIT
フリーランス⼈材の紹介、転職希望者への⾯接対策、企業向けの採⽤戦略⽴案・実⾏⽀援を⾏う。営業戦略、KGI/KPI設計、
VMV策定・定着⽀援まで幅広く担い、企業の成⻑に必要な⼈材・営業・組織基盤づくりを⽀援している。

ü IT⼈材・正社員紹介を通じた沖縄企業の採⽤課題解決
ü 採⽤戦略から実⾏⽀援まで⼀貫した⼈材獲得⽀援
ü 営業戦略・KPI設計・組織改⾰まで踏み込む事業成⻑⽀援

ü IT⼈材・正社員採⽤に課題を持つ沖縄企業との連携機会
ü 営業組織強化やKPI設計を必要とする成⻑企業との共同案件
ü 採⽤・営業・組織改⾰領域で協業できる地場企業・⽀援会社

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社プロジェクトメイト
プロジェクト推進に特化した専⾨⼈材⽀援を⾏う企業。施策実⾏、KPI管理、進捗管理、課題整理を伴⾛⽀援し、経営者や責任者が意思決定と事業成⻑に集中できる

実⾏体制を構築する。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社プロジェクトメイト
株式会社プロジェクトメイトは、プロジェクト推進に特化した専⾨⼈材⽀援を⾏う企業です。プロジェクト推進の専⾨家「プロ
ジェクトメイト」が、企業の施策実⾏、KPI管理、進捗管理、課題整理、改善提案などを伴⾛⽀援し、経営者やプロジェクト責任
者が意思決定や事業成⻑に集中できる環境を整えます。拡⼤期の組織において起こりやすい「決めた施策が進まない」「⽇々の業
務に追われ重要施策が⽌まる」といった課題に対し、実⾏管理の仕組みを導⼊。感覚的な経営から脱却し、数値と⾏動に基づいた
プロジェクト運営を実現する、実務密着型の推進パートナーです。

⽯⽥⼀眞（代表取締役CEO）
プロジェクト推進の専⾨⼈材⽀援を通じて、企業の施策実⾏、KPI管理、進捗管理、課題整理を⽀援。事業成⻑に向けた重要施策
が⽇常業務に埋もれないよう、実⾏管理の仕組みを整え、経営者や責任者が意思決定に集中できる環境づくりを推進している。拡
⼤期企業のプロジェクト推進⼒向上を⽀える経営者。

ü 施策実⾏・KPI管理・進捗管理を担うプロジェクト推進⽀援
ü 拡⼤期企業の実⾏⼒不⾜を補うPMO型の伴⾛⽀援
ü 経営者が意思決定に集中できる実務推進体制の構築

ü 沖縄企業の新規事業・組織改⾰に関するプロジェクト推進案件
ü 成⻑企業・地場企業とのPMO導⼊や実⾏管理⽀援の連携機会
ü コンサルティング会社・⼠業・経営⽀援企業との共同⽀援体制

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社⼀⼼堂印房
印鑑・法⼈印・ゴム印などの印章サービスを展開する⽼舗企業。創業⽀援や企業活動を⽀える製品提供を通じて、地域企業の成⻑に貢献し、伝統技術と時代の変化

を融合した価値創出に取り組んでいる。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社⼀⼼堂印房
株式会社⼀⼼堂印房は、印鑑・ゴム印・表札・名刺などの製造販売を中⼼に、法⼈・個⼈向けの印章サービスを展開する⽼舗企業
です。創業以来培ってきた技術⼒と信頼を強みに、実印・銀⾏印・法⼈印をはじめ、企業活動に⽋かせない各種印章製品を提供。
単なる製造販売にとどまらず、企業の創業⽀援やブランディングに関わる提案も⾏い、地域企業の成⻑を⽀えています。近年では
オンライン販売やデジタル活⽤にも取り組み、伝統技術と時代の変化を融合させながら事業を展開。印章⽂化を守りながら、新た
な価値創出に挑戦する企業です。

神道裕（代表取締役）
印章業界において⻑年培われた技術と信頼を継承しながら、法⼈・個⼈向けの印章サービスを展開。実印・法⼈印・ゴム印などの
提供を通じて、多くの企業や事業者の創業・事業運営を⽀援している。伝統産業の価値を守りながら、デジタル時代に対応した
サービス開発や販路拡⼤にも取り組み、地域に根差した企業経営を推進している。

ü 創業・法⼈設⽴時に必要な印章サービスと企業⽀援ノウハウ
ü ⻑年培った地域ネットワークと信頼を活かしたビジネスマッチング
ü 伝統産業とデジタル活⽤を融合した事業展開の知⾒

ü 沖縄企業との販路拡⼤や共同プロモーションの機会
ü 地場企業・⼠業・⾦融機関との連携による創業⽀援ネットワーク
ü 地域資源や伝統産業を活かした新規事業・商品開発の機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社CONNECTION TOOL
営業⽀援、⼈材育成、コミュニティ運営を通じて企業の成⻑を⽀援する企業。⼈と⼈、⼈と企業をつなぐネットワークを活かし、新たな事業機会や共創プロジェク

トの創出を推進している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社CONNECTION TOOL
株式会社CONNECTION TOOLは、「⼈と⼈、⼈と企業、⼈と地域をつなぐ」をテーマに、営業⽀援、⼈材育成、コミュニティ
運営、事業開発⽀援を展開する企業です。企業が抱える営業課題や組織課題に対し、実践的なノウハウとネットワークを活⽤した
⽀援を提供。単なるコンサルティングにとどまらず、⼈と⼈とのつながりから新たなビジネス機会を創出することを強みとしてい
ます。また、経営者コミュニティや各種イベントの企画・運営を通じて、業種や地域を超えたマッチングを推進。企業の成⻑と挑
戦を⽀える「つながりのインフラ」として、新たな価値創出と共創機会の拡⼤に取り組んでいます。

廣⽊ ⼤輔（代表取締役CEO）
営業⽀援、⼈材育成、コミュニティ運営を軸に、企業や経営者の成⻑⽀援に取り組む。⼈と⼈とのつながりから新たな事業機会を
⽣み出すことを得意とし、経営者コミュニティやイベント運営を通じて多くの企業間連携を創出。営業⼒強化や組織づくりの⽀援
に加え、企業同⼠のマッチングや共創プロジェクトの推進を⾏い、事業成⻑を⽀えるネットワーク構築に尽⼒している。

ü 経営者・企業同⼠をつなぐネットワーク形成⼒
ü 営業⽀援や事業開発を通じた事業成⻑⽀援
ü コミュニティ運営による共創プロジェクト創出

ü 沖縄企業との営業・事業開発に関する共同プロジェクト
ü 地場企業・スタートアップとの新規事業創出機会
ü 経営者コミュニティとの連携によるビジネスマッチング

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社SparkNow
営業⽀援、⼈材育成、組織開発を通じて企業の成⻑を⽀援するコンサルティング企業。経営者に伴⾛し、営業⼒強化と組織変⾰を実現する実践型の⽀援を強みとし

ている。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社SparkNow
株式会社SparkNowは、「挑戦する⼈と企業の可能性を最⼤化する」を掲げ、営業⽀援、⼈材育成、組織開発、事業成⻑⽀援を展
開するコンサルティング企業です。営業戦略の⽴案から組織づくり、⼈材育成、マネジメント⽀援まで⼀貫して伴⾛し、企業の成
⻑フェーズに応じた最適なソリューションを提供。単なるアドバイスにとどまらず、現場で成果につながる実⾏⽀援を強みとして
います。企業の「⼈」と「組織」に着⽬し、営業⼒強化やリーダー育成、組織⽂化の醸成を通じて持続的な成⻑を⽀援。経営者の
右腕として事業拡⼤を⽀える伴⾛型パートナーとして、多くの企業の変⾰に貢献しています。

樫根久澄（代表取締役）
営業組織の構築、⼈材育成、組織開発を専⾨とし、多くの企業の事業成⻑を⽀援。営業戦略の⽴案から実⾏、⼈材育成、マネジメ
ント強化まで⼀貫して伴⾛するスタイルを強みとしている。企業が持続的に成⻑できる組織づくりをテーマに、経営者と現場双⽅
に寄り添いながら、⼈材の可能性を最⼤限に引き出す組織変⾰を推進している。

ü 営業組織の強化と⼈材育成を両⽴する実践型コンサルティング
ü 経営者・管理職への伴⾛⽀援による組織変⾰の推進
ü 沖縄企業の成⻑フェーズに応じた営業・組織課題の解決⽀援

ü 沖縄企業との営業改⾰・組織開発に関する共同プロジェクト
ü ⼈材育成・管理職育成に取り組む企業との連携機会
ü 地域企業・コンサルティング会社との共創による事業成⻑⽀援

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社Suganuma Group Japan
⽇本とベトナムをはじめとするアジア市場をつなぐ総合ビジネス⽀援企業。海外進出、貿易、⼈材、製造⽀援を通じて企業のグローバル展開を⽀援し、新たな事業

機会の創出に貢献している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社Suganuma Group Japan
株式会社Suganuma Group Japanは、⽇本とベトナムをはじめとするアジアをつなぐ総合ビジネスソリューション企業です。海外
進出⽀援、現地法⼈設⽴、製造・調達⽀援、⼈材活⽤、貿易・物流⽀援など、企業のグローバル展開をワンストップでサポート。
⽇本企業の海外進出だけでなく、海外企業の⽇本進出⽀援にも取り組み、現地ネットワークと豊富な実務経験を活かした伴⾛型⽀
援を強みとしています。グローバル市場での事業拡⼤や新規ビジネス創出を⽀援するとともに、⽇本とアジアを結ぶビジネスプ
ラットフォームとして、多様な企業の成⻑に貢献しています。

菅沼蔵⼈（会⻑）
⽇本とベトナムを中⼼としたアジア市場におけるビジネス⽀援を専⾨とし、海外進出、現地法⼈設⽴、製造・調達、⼈材活⽤、貿
易⽀援など幅広い分野で企業の海外展開をサポート。現地ネットワークと豊富な実務経験を活かし、⽇本企業のグローバル展開と
海外企業の⽇本市場参⼊を⽀援するなど、国境を越えた事業創出に取り組んでいる。

ü ベトナムを中⼼としたアジア市場への海外進出⽀援・販路開拓
ü 製造・調達・貿易・⼈材を含めたグローバルビジネスの実装⼒
ü 沖縄企業の海外展開・海外企業誘致に向けたネットワーク活⽤

ü 沖縄企業の海外進出・海外販路拡⼤プロジェクト
ü 製造業・⾷品・観光・IT分野における国際ビジネス連携
ü 海外⼈材・海外企業との新たな共創・投資機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：美ら技研株式会社
ITインフラ構築、システム開発、クラウド導⼊⽀援を通じて企業や⾃治体のDXを⽀援するICT企業。地域に密着した技術⼒と伴⾛型サポートを強みに、業務効率化

と事業成⻑を⽀えている。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

美ら技研株式会社
美ら技研株式会社は、沖縄を拠点にITインフラ構築、システム開発、クラウド導⼊⽀援、ネットワーク・セキュリティ構築を⼿が
けるICTソリューション企業です。企業や⾃治体のDX推進を⽀えるパートナーとして、サーバー・ネットワーク環境の設計・構築
から運⽤保守まで⼀貫したサービスを提供。業務システムやクラウドサービスの導⼊を通じて、業務効率化や⽣産性向上を⽀援し
ています。また、情報セキュリティ対策やICT環境の最適化にも取り組み、変化するビジネス環境に対応できるIT基盤の構築を実
現。地域に根差した技術⼒とサポート体制を強みに、沖縄企業のデジタル化と持続的な事業成⻑を⽀えるICTパートナーとして事
業を展開しています。

⽯村友良（代表取締役）
ITインフラ構築、システム開発、クラウド導⼊⽀援を中⼼に、企業や⾃治体のDX推進を⽀援。ネットワーク・セキュリティ構築
やICT環境の最適化を通じて、企業の業務効率化と⽣産性向上に取り組んでいる。地域企業に寄り添った伴⾛型の⽀援を強みとし、
沖縄におけるICT活⽤とデジタル化の推進に貢献している。

ü ITインフラ・クラウド・セキュリティを含めたDX推進⽀援
ü 沖縄企業・⾃治体に対するICT導⼊・運⽤の実装⼒
ü システム開発から運⽤保守まで⼀貫した技術⽀援

ü 沖縄企業のDX・ICT化に関する共同プロジェクト
ü 地場企業・⾃治体とのシステム開発・クラウド導⼊案件
ü IT・通信・コンサルティング企業との技術連携・共創機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：Anzof株式会社
データとWebマーケティングを掛け合わせ、企業の事業成⻑を⽀援するマーケティング会社。データ統合、戦略設計、広告運⽤、クリエイティブ制作まで⼀貫して

⽀援し、成果につながる施策を実⾏する。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

Anzof株式会社
Anzof株式会社は、データとWebマーケティングを掛け合わせ、企業の事業成⻑を⽀援するマーケティングカンパニーです。分断
された顧客データやマーケティングデータを統合し、根拠ある戦略設計、広告運⽤、クリエイティブ制作、ツール開発まで⼀貫し
て⽀援。単なる広告運⽤にとどまらず、データ分析を起点に事業課題を可視化し、成果につながるマーケティング施策を実⾏でき
る点を強みとしています。社名は成⻑戦略で知られるアンゾフの考え⽅に由来し、企業の市場浸透、新規市場開拓、新商品開発、
多⾓化など、成⻑フェーズに応じた戦略的な意思決定を⽀えるパートナーとして事業を展開しています。

河本孝⾏（代表取締役）
データ分析とWebマーケティングを軸に、企業の事業成⻑⽀援を推進。広告運⽤、クリエイティブ制作、マーケティングデータの
統合分析を通じて、根拠ある戦略設計と実⾏⽀援を⾏う。2026年に株式会社Radical AdからAnzof株式会社へ社名変更し、データ
ドリブンな意思決定⽀援を通じた成⻑戦略パートナーとして事業を拡⼤している。

ü データ分析を起点にしたWebマーケティング・広告運⽤⽀援
ü 顧客データ統合と戦略設計による事業成⻑の実⾏⽀援
ü 沖縄企業の商品・サービスの認知拡⼤、販路拡⼤、売上向上⽀援

ü 沖縄企業のWebマーケティング・広告運⽤に関する共同案件
ü 観光・⾷品・D2C・地域ブランドの成⻑⽀援プロジェクト
ü データ活⽤やマーケティングDXを推進する企業との連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社はじめ
事業開発、営業⽀援、組織づくりを通じて企業の成⻑を⽀援する伴⾛型企業。経営者コミュニティを活かした共創や新規事業創出を推進し、挑戦する企業の持続的

な成⻑を⽀えている。

79

THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社はじめ
株式会社はじめは、「挑戦する⼈を応援し、社会に新たな価値を創造する」を理念に掲げ、事業開発⽀援、営業⽀援、⼈材育成、
コミュニティ運営などを展開する企業です。企業や経営者が抱える事業成⻑の課題に対し、戦略⽴案から実⾏まで伴⾛型で⽀援し、
新規事業の⽴ち上げや営業組織の強化、組織づくりをサポート。さらに、経営者コミュニティやイベント運営を通じて、⼈と企業
をつなぎ、新たなビジネス機会を創出しています。単なるコンサルティングに留まらず、実践と共創を重視した⽀援を強みとし、
挑戦する企業の持続的な成⻑を⽀えるパートナーとして事業を展開しています。

神⽥橋 英治（執⾏役員COO）
事業開発、営業戦略、組織マネジメントを中⼼に、企業の成⻑⽀援を推進。営業体制の構築や新規事業の⽴ち上げ、組織づくりな
ど、経営課題に対する実践的な伴⾛⽀援を⾏っている。経営者や現場と密に連携しながら、事業戦略の実⾏と組織⼒向上を⽀え、
企業の持続的な成⻑を実現する経営を担っている。

ü 新規事業開発から営業・組織づくりまで伴⾛する実⾏⽀援⼒
ü 経営者コミュニティを活かしたビジネスマッチング・共創⼒
ü 沖縄企業の成⻑フェーズに応じた事業推進・組織強化⽀援

ü 沖縄企業との新規事業・営業強化に関する共同プロジェクト
ü 地域企業・スタートアップとの事業共創・実証機会
ü 経営者・⽀援企業とのアライアンスによる事業拡⼤

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社昼ドリ
夜職から昼職への転職⽀援に特化した⼈材サービス企業。Webメディア運営と有料職業紹介を通じて、接客⼒・営業⼒を持つ⼈材のキャリア転換と企業の採⽤課題

解決を⽀援している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社昼ドリ
株式会社昼ドリは、夜職から昼職への転職⽀援に特化した⼈材サービス企業です。Webサイト「昼ドリ」を運営し、キャバクラ・
ガールズバー・ラウンジ・⾵俗などの夜職経験者に向けて、正社員求⼈の紹介、キャリア相談、⾯接対策、転職ノウハウの提供を
⾏っています。事業内容は、Webサイト運営、⼈材募集に関する情報提供・コンサルティング、有料職業紹介、システム開発、メ
ディア運営、広告代理業など多岐にわたります。夜職経験を否定するのではなく、接客⼒・営業⼒・対⼈⼒などの強みに変換し、
求職者が新たなキャリアを築けるよう⽀援。独⾃の転職⽀援メディアと⼈材紹介機能を掛け合わせ、企業の採⽤課題と求職者の
キャリア転換をつなぐサービスを展開しています。

江副卓哉（代表取締役）
夜職から昼職への転職⽀援に特化した⼈材サービス「昼ドリ」を運営し、夜職経験者のキャリア転換と企業の採⽤⽀援を推進。
Webメディア運営、⼈材紹介、キャリア相談、⾯接対策などを通じて、求職者の強みを昼職市場へ接続している。夜職経験を社会
で活かせるスキルとして捉え直し、新たな雇⽤機会の創出に取り組む経営者。

ü 夜職経験者のキャリア転換を⽀援する独⾃の⼈材紹介モデル
ü 接客・営業・対⼈スキルを持つ⼈材と沖縄企業をつなぐ採⽤⽀援
ü Webメディアと⼈材紹介を掛け合わせた集客・採⽤ノウハウ

ü 沖縄企業における営業・接客・販売職などの採⽤連携機会
ü 観光・飲⾷・美容・不動産など対⼈スキルを活かせる企業との協業
ü 地域におけるキャリア⽀援・雇⽤創出に関する共同プロジェクト

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：TORAPROJECT株式会社
ブランディング、マーケティング、コンテンツ制作を通じて企業や地域の価値向上を⽀援するクリエイティブ企業。戦略設計から情報発信まで⼀貫して伴⾛し、新

たなファンと事業機会を創出している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

TORAPROJECT株式会社
TORAPROJECT株式会社は、企業のブランディング、マーケティング、コンテンツ制作、プロモーションを通じて事業成⻑を⽀
援するクリエイティブカンパニーです。企業やブランドが持つ本質的な価値を整理し、戦略設計から企画、クリエイティブ制作、
情報発信までを⼀貫してサポート。Web・SNS・動画・イベントなど多様なメディアを活⽤し、認知拡⼤やファンづくり、ブラン
ド価値向上を実現しています。企業の「伝えたい」と顧客の「知りたい」をつなぐコミュニケーション設計を強みとし、クリエイ
ティブとマーケティングを融合させた実践的な⽀援を提供。企業や地域の魅⼒を可視化し、新たなビジネス機会を創出するパート
ナーとして活動しています。

清⽥雄⾶（代表取締役）
ブランディング、マーケティング、コンテンツプロデュースを軸に、企業や地域の価値向上を⽀援。企画⽴案からクリエイティブ
制作、情報発信までを⼀貫して⼿がけ、ブランドの世界観構築やファンづくりを推進している。企業や地域の魅⼒を引き出し、ク
リエイティブを通じた新たな価値創出と事業成⻑を⽀えるプロデューサーとして活動している。

ü ブランド戦略・クリエイティブ制作による企業価値向上⽀援
ü Web・SNS・動画を活⽤したプロモーション・情報発信⼒
ü 沖縄企業・地域資源の魅⼒を発信するブランディング⽀援

ü 沖縄企業・⾃治体とのブランド構築・情報発信プロジェクト
ü  観光・地域資源・D2Cブランドとのクリエイティブ連携
ü 映像・SNS・イベントを活⽤した共創プロジェクト

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社ビタブリッドジャパン
健康・美容領域を中⼼に、商品開発とD2Cマーケティングを展開するブランドカンパニー。研究開発⼒と通販事業の実⾏⼒を掛け合わせ、顧客にとっての「最適」

を追求する商品・サービスを提供している。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社ビタブリッドジャパン
株式会社ビタブリッドジャパンは、健康・美容領域を中⼼としたライフテクノロジー関連事業と、ダイレクトマーケティングビジ
ネスの事業開発を展開する企業です。2014年設⽴、東京都港区⾚坂に本社を置き、「明⽇の可能性を広げる®」をミッションに掲
げています。独⾃成分や研究開発を活かしたヘルスケア・ビューティー商品の企画開発から、D2Cモデルによる販売・顧客コミュ
ニケーションまで⼀貫して推進。創業以来、健康美容市場において成⻑を続け、設⽴8年⽬には売上⾼100億円を達成。商品開発⼒
とダイレクトマーケティングの実⾏⼒を掛け合わせ、顧客⼀⼈ひとりにとっての「最適」を追求するブランドカンパニーです。

⼤塚 博史（代表取締役CEO）
広告会社⼤広にて⼤⼿健康⾷品通販事業の初期から参画し、数百億円規模への成⻑に貢献。中国市場での通販事業コンサルティン
グ・プロデュースを経て、2014年に同社を設⽴。D2Cと健康美容領域の知⾒を活かし、設⽴8年⽬に売上⾼100億円を達成するな
ど、ブランド成⻑を牽引している。

ü 健康・美容領域におけるD2Cブランド開発と販売拡⼤ノウハウ
ü 商品開発からマーケティング、顧客育成まで⼀貫した実⾏⼒
ü 沖縄素材・地域資源を活かしたヘルスケア商品の事業化⽀援

ü 沖縄の美容・健康・ウェルネス領域における商品開発連携
ü 地域素材を活⽤したD2Cブランド・通販事業の共創機会
ü 観光・美容・⾷品・ヘルスケア企業とのマーケティング連携

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社タイタン・アート
ブランディングを軸に、グラフィック、WEB、パッケージ、商品開発まで幅広く⼿がけるクリエイティブ企業。⾃社ブランド運営の実践知も活かし、企業や地域が

持つ価値をブランド・商品として形にする。
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THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

株式会社タイタン・アート
株式会社タイタン・アートは、「クリエイティブの⼒で世界の課題を解決する」を掲げ、ブランディングを軸に幅広い事業を展開
するクリエイティブ企業です。2006年に⼤阪で創業し、現在は⼤阪・東京を拠点に、グラフィック・WEB・パッケージデザイン、
商品企画開発、広告、インテリア、映像、OEM・ODMなどを幅広く展開。クライアントワークに加え、ファッションブランド
「KLON」やアウトドアブランド「KURONOS」などの⾃社ブランドも企画・運営しています。デザインするだけでなく、⾃ら商
品やブランドを⽴ち上げ、市場へ届けてきた事業経験を強みに、企業や商品の価値を形にする総合的なクリエイティブ⽀援を⾏っ
ています。

⽶原 太⼀（代表取締役CEO）
株式会社タイタン・アート代表取締役／アートディレクター。2006年に⼤阪でデザイン事務所を創業し、2009年に法⼈化。グラ
フィック・WEB・ブランディング領域から事業を拡⼤し、ファッションブランド「KLON」をはじめとする⾃社ブランドや商品
開発も推進。「クリエイティブの⼒で世界の課題を解決する」を掲げ、デザインと事業の両⾯から新たな価値創出に取り組んでい
る。

ü ブランディングからWEB・パッケージ・空間まで横断したクリエイティブ⽀援
ü ⾃社ブランド運営で培った商品企画・ブランド開発・販売の実践ノウハウ
ü 沖縄の地域資源や企業の魅⼒を商品・ブランドとして可視化する企画⼒

ü 沖縄企業・地域資源を活⽤したブランド・商品開発プロジェクト
ü ⾷品・観光・ホテル・⼩売などデザインによる価値向上を⽬指す企業との連携
ü 沖縄発の商品・ブランドを国内外へ展開するための共創機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：クリアデラ株式会社
買い⼿企業に特化したM&A実⾏⽀援を展開する専⾨企業。経験豊富な⼈材によるM&A推進⽀援から、DD、企業価値算定、PPAまで対応し、企業の成⻑戦略として

のM&Aを実務⾯から⽀えている。
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クリアデラ株式会社
クリアデラ株式会社は、買い⼿企業に特化したM&A実⾏⽀援を⾏うコンサルティング企業です。企業がM&Aを成⻑戦略として継
続的に活⽤できるよう、経験豊富な専⾨⼈材が外部メンバーとしてM&Aチームに参画し、案件推進に必要なノウハウやオペレー
ションを提供。専任⼈材を⾃社採⽤することなく、実践的なM&A推進体制を構築できる点を強みとしています。また、案件の規
模やリスクに応じて必要なデューデリジェンス（DD）を判断し、企業価値算定やPPAを含めてリーズナブルに実施できる体制を
構築。M&Aに伴う⾼額な費⽤や複雑な⼿続きといった課題を解消し、買い⼿企業が納得感を持ってスムーズにM&Aを実⾏できる
環境づくりを⽀援しています。

中川祐輝（代表取締役）
クリアデラ株式会社代表取締役。事業会社でM&Aを活⽤した事業推進に携わるとともに、仲介・FAの⽴場からも多数のM&Aに関
与してきた経験を持つ。M&Aを企業の成⻑だけでなく、スタートアップ・事業承継を⽀える重要な⼿法と捉え、2023年にクリア
デラを設⽴。買い⼿企業にフォーカスし、M&Aにおける費⽤や⼿続きの⾮合理を解消する実践的な⽀援を推進している。

ü 買い⼿企業側に⽴ったM&A戦略・案件推進の実⾏⽀援
ü DD・企業価値算定・PPAまで含めたM&A実務の専⾨性
ü 沖縄企業の事業承継・企業買収・⾮連続成⻑を⽀える専⾨パートナー

ü M&Aによる事業拡⼤・新規領域への進出を検討する沖縄企業
ü 事業承継・資本提携・企業売却などの可能性を持つ地域企業との接点
ü ⾦融機関・⼠業・投資会社・経営⽀援会社とのM&A領域での連携機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社enginepot琉球
沖縄企業のSES事業⽴ち上げとITエンジニア育成を⽀援する企業。事業企画から採⽤・教育まで⼀貫して伴⾛し、地域にIT⼈材と新たな雇⽤を⽣み出しながら、沖

縄企業のDX・新規事業創出を推進している。
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株式会社enginepot琉球
株式会社enginepot琉球は、沖縄企業に向けたSES事業の⽴ち上げ⽀援と、ITエンジニアの育成を軸に事業を展開する企業です。
企業のビジョンや事業環境を踏まえ、SES事業の企画・採⽤・教育・事業運営までをワンストップで⽀援。未経験者を対象とした
実践的な教育カリキュラムを通じて、地域にIT⼈材を育成し、新たな雇⽤とキャリアの選択肢を創出しています。また、SES領域
に特化したM&A⽀援や、地域企業・⾦融機関と連携したDX・⼈材育成にも取り組んでいます。「関わる全ての⼈の道をひらく」
というビジョンのもと、沖縄にIT事業と⼈材が継続的に育つ仕組みをつくり、地域企業の新規事業創出とデジタル化を⽀援してい
ます。

位⾼ 光⼀（代表取締役）
沖縄企業におけるSES事業の⽴ち上げ⽀援やITエンジニア育成を通じ、地域に新たな事業と雇⽤を⽣み出す取り組みを推進。「関
わる全ての⼈の道をひらく」というビジョンのもと、未経験者からIT⼈材を育成する仕組みづくりや、企業のDX・IT事業参⼊を⽀
援し、沖縄で⼀⼈ひとりが⾃らキャリアを選択できる環境づくりに取り組んでいる。

ü 沖縄企業へのSES新規事業⽴ち上げ・IT事業参⼊の実⾏⽀援
ü 未経験⼈材をITエンジニアへ育成する仕組みと教育ノウハウ
ü IT・DXを活⽤した地域企業の課題解決と新たな雇⽤創出

ü IT・DX領域への新規事業参⼊を検討する沖縄企業
ü エンジニア育成・デジタル⼈材活⽤に取り組む地場企業との連携
ü 福祉・⾦融・観光など、ITによる業務改善や地域課題解決を⽬指す企業・団体

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：税理⼠法⼈ 琉球会計
沖縄に根差し、税務・会計から資⾦調達、創業、事業承継、経営⽀援まで幅広く対応する専⾨家集団。「⼈と⼈のつながり」を⼤切に、経営者の⾝近なパートナー

として企業の成⻑を⽀えている。
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税理⼠法⼈ 琉球会計
税理⼠法⼈琉球会計は、沖縄県那覇市・⽷満市を拠点に、企業や個⼈事業主の経営を幅広く⽀援する税務・会計の専⾨家集団です。
会計・税務⽀援をはじめ、経営⽀援、開業・創業⽀援、医療・ヘルスケア⽀援、事業承継、相続など多様な領域に対応。「⼈と⼈
のつながり」を第⼀に、経営者とのコミュニケーションを重視し、数字の管理だけでなく、経営判断や設備投資、資⾦調達など事
業成⻑につながるアドバイスを提供しています。公認会計⼠・税理⼠としての専⾨性と幅広いネットワークを活かし、企業の成⻑
ステージに応じて課題発⾒から解決まで伴⾛。沖縄の経営者にとって⾝近な相談相⼿として、地域企業の持続的な成⻑を⽀えてい
ます。

松茂良昇（代表社員）
税理⼠法⼈琉球会計 代表社員、公認会計⼠・税理⼠。⼤企業から中⼩企業、個⼈事業主まで、それぞれの成⻑ステージに応じた経
営⽀援を推進。税務・会計にとどまらず、経営判断、設備投資、資⾦調達など幅広い領域から企業経営をサポートしている。「⼀
番⾝近な専⾨家・良きパートナー」として経営者に寄り添い、沖縄企業の事業発展を⽀援している。

ü 税務・会計だけでなく、資⾦調達・経営判断まで踏み込んだ経営⽀援
ü 創業から成⻑、事業承継まで企業の各ステージを⽀える専⾨性
ü 沖縄企業への深い理解と地域ネットワークを活かした事業連携 

ü 成⻑・事業拡⼤に向けて財務・経営基盤を強化したい沖縄企業
ü 事業承継・相続・M&Aなど次世代への承継に関わる連携機会
ü ⾦融・⼠業・経営⽀援企業との連携による沖縄企業への総合⽀援

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社Ling
⼈材派遣・アウトソーシングを軸に、外国⼈就労⽀援、営業・業務請負、バックオフィス、ITまで幅広く展開する総合⽀援企業。⼈と企業をつなぎ、採⽤から業務

運営まで企業の成⻑を実⾏⾯から⽀えている。
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税理⼠法⼈ 琉球会計
株式会社Lingは、2012年創業の⼈材派遣・アウトソーシングを軸とする総合⼈材・業務⽀援企業です。販売員・イベントスタッ
フ・事務・コールセンターなどの⼈材派遣から、セールスプロモーション、営業管理・業務請負、⼈材育成まで幅広く展開。創業
当初から外国籍⼈材の可能性にも着⽬し、⽇本語学校・専⾨学校や⾏政書⼠事務所との連携による就労⽀援にも取り組んでいます。
さらに、バックオフィス⽀援「BizCats」、コールセンター運営、WEB制作・システム開発、オフィスソリューションなどへ事業
領域を拡⼤。⼈材と業務の双⽅から企業課題を解決し、「企業様と⼈の想いを繋ぐ存在」として、企業の成⻑を総合的に⽀援して
います。

三浦優司（代表取締役）
株式会社Ling代表取締役社⻑。1987年⽣まれ。⾼校卒業後、⼈材派遣会社で営業職を経験し、2012年に株式会社Lingを設⽴。⼈
材サービスを主軸に事業を成⻑させながら、外国⼈就労⽀援、オフィスソリューション、WEB・ITなどへ事業領域を拡⼤。「⼈
との出会いと関係性」を⼤切にしながら、⼈材会社の枠を超えた新規事業にも積極的に挑戦し、総合的な企業⽀援を推進している
経営者です。

ü ⼈材派遣・採⽤から営業⽀援・業務請負まで対応する総合的な実⾏⼒
ü 外国籍⼈材の就労⽀援・育成を活かした沖縄の⼈材不⾜へのアプローチ
ü 沖縄拠点開設を⾒据えた、TBO企業との具体的な事業連携・地域展開 

ü 観光・⼩売・サービス業など、⼈材確保や業務運営に課題を持つ沖縄企業
ü 外国籍⼈材の採⽤・育成・定着を検討する企業や教育機関との連携
ü 沖縄拠点の展開に向けた地場企業・⾃治体・経営者とのパートナーシップ

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社Relie
Z世代マーケティングやAI活⽤⽀援に加え、若者の「夢中」を社会につなげるFuzionを運営。企業・⾏政・地域と若者をつなぎ、商品開発や地域課題解決など、次世

代との共創プロジェクトを⽣み出している。
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株式会社Relie
株式会社Relieは、2020年設⽴のデジタルマーケティング企業です。「次世代に誇れる⽇本を創る」というビジョンのもと、Z世代
を中⼼とした若者マーケティングや採⽤⽀援、AIを活⽤した企業⽀援などを展開しています。さらに、若者の「夢中」を軸に社会
参画を後押しするコミュニティ「Fuzion」を運営。学⽣と企業・⾏政・学校・地域をつなぎ、地域課題や企業課題そのものを若者
の挑戦機会へ変えるプロジェクトを⽣み出しています。南城市での若者向けプログラムや、学⽣視点で地域の魅⼒を発掘する探究
バスツアーなど、沖縄でも実践を展開。若者の発想⼒と企業・地域のリソースを掛け合わせ、新しい事業・教育・地域活性の形を
つくっています。

栗栖 崇（代表取締役）
株式会社Relie代表取締役CEO。同志社⼤学在学中から事業に携わり、2020年に株式会社Relieを設⽴。Z世代マーケティングや採
⽤⽀援、AI活⽤⽀援を展開するとともに、若者の「夢中」を社会につなげる「Fuzion」を運営。若者×企業・地域・AIを軸に、若
者が主体となって挑戦できる機会を創出し、次世代と企業・地域が共に新しい価値を⽣み出す仕組みづくりを推進しています。

ü 沖縄企業とZ世代をつなぐ共創機会の創出
ü 若者を「採⽤対象」だけでなく事業の共創者にできる
ü 沖縄ですでに地域共創の実績を持つ

ü 若者と⼀緒に新商品・新サービス・地域プロジェクトをつくりたい沖縄企業
ü 若年層へのマーケティング・採⽤・ブランディングを強化したい企業
ü Fuzionと連携し、若者の挑戦機会を提供する企業・⾏政・学校・地域団体

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社グローバルシェア
営業・事業推進からバックオフィスまで、企業活動に必要な実務を幅広く⽀援。「動かす⼒」と「整える⼒」の両⾯から経営者を⽀え、事業を前に進めるための実

⾏体制づくりをサポートしている。
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株式会社グローバルシェア
株式会社グローバルシェアは、「動かす⼒」と「整える⼒」で、企業の事業成⻑を⽀援するビジネスパートナーです。営業戦略の
設計から新規開拓、商談獲得などの営業⽀援に加え、経理・総務・⼈事などのバックオフィス業務まで、企業活動に必要な実務を
幅広くサポート。単なる業務代⾏にとどまらず、企業ごとの課題や事業フェーズに応じて必要な機能を補完し、経営者や事業責任
者が本来注⼒すべき意思決定や事業成⻑に集中できる環境づくりを⽀援しています。事業を「前に動かす」営業・事業推進と、組
織を「整える」管理業務の両⾯から、企業の成⻑スピードを⾼める実⾏⽀援を⾏っています。

中尾裕⼀郎（代表取締役）
株式会社グローバルシェア代表取締役。企業の営業活動や事業推進、バックオフィス領域における実⾏⽀援を展開。企業が抱える
「事業を進めたいが⼈⼿や仕組みが⾜りない」という課題に対し、営業・業務の両⾯から必要な機能を提供しています。経営者が
コア業務に集中できる環境をつくり、企業の事業成⻑と組織運営を実務⾯から⽀える取り組みを推進しています。

ü 営業・事業推進の実⾏リソースを提供できる
ü バックオフィスまで含めて企業成⻑を⽀援
ü ⼈材を採⽤する前段階から必要な機能を補完できる

ü 新規事業・新サービスの営業や販路開拓を強化したい沖縄企業
ü 事業拡⼤に伴い、営業・バックオフィスなどの実⾏体制を強化したい企業
ü 沖縄⇔県外への事業展開や新たな商流づくりを⽬指す企業との協業機会

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社ZEAL
「たのしく健康に」をコンセプトに、初⼼者でも楽しめるボクシングフィットネスを全国展開。FCモデルを通じて、楽しさから⾃然と運動を継続できる地域の健康

拠点づくりを推進している。
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株式会社ZEAL
株式会社ZEALは、「たのしく健康に」をコンセプトに、初⼼者でも楽しめるボクシングフィットネス「ZEAL BOXING 
FITNESS」を全国展開するヘルスケア企業です。競技志向ではなく、運動初⼼者やシェイプアップを⽬的とする⼥性など、これま
でボクシングに馴染みのなかった層にも取り組みやすいサービスを提供。直営店舗に加えてフランチャイズ展開を推進しており、
物件調達から採⽤・教育・雇⽤・店舗運営まで本部が⽀援する仕組みを構築しています。「我慢の健康」ではなく、楽しさや夢中
になる体験から⾃然と運動を継続できる環境を広げ、地域に根差した新しい健康拠点を全国につくることを⽬指しています。

渡會 雄⼀（代表取締役）
株式会社ZEAL代表取締役。明治⼤学在学中の19歳でプロボクサーとしてデビューし、24歳で引退。その後リクルートを経て運⽤
型広告事業に携わり、2008年に起業。2014年にはリノベる株式会社の取締役CMOに就任し、100社以上のデジタルマーケティン
グを⽀援。⾃⾝のボクシング経験とマーケティングの知⾒を掛け合わせ、2023年にZEAL BOXING FITNESSを開業しました。

ü 沖縄に新しい「健康×コミュニティ」の場をつくれる
ü FCモデルを活⽤した沖縄での新規事業機会
ü  マーケティング視点を持った事業・ブランド展開

ü 沖縄でZEAL BOXING FITNESSの出店・FC展開を検討する経営者・企業
ü 商業施設・ホテル・不動産など、出店場所や地域拠点を持つ企業との連携
ü 健康経営・ウェルネス・スポーツ・観光などをテーマに新しいサービスを共創で
きる企業

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社ライフテック・ホールディングス
住宅・建設、不動産、太陽光・蓄電池など、「暮らし」を軸に幅広い事業を展開する企業グループ。環境にやさしい住まいづくりとエネルギーの未来を⽀え、持続

可能で豊かな暮らしの実現を⽬指している。
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株式会社ライフテック・ホールディングス
株式会社ライフテック・ホールディングスは、「くらしにもっと笑顔を！もっと感動を！」を理念に、住まいとエネルギーを中⼼
とした事業を展開する企業グループです。1973年設⽴。グループ会社を通じて、住宅リフォーム・建設、不動産売買・仲介、太陽
光発電システム・蓄電池販売、海外での賃貸管理・住宅リフォームなどを展開しています。環境にやさしい住まいづくりとエネル
ギーの未来を⽀えながら、地域とともに豊かな暮らしを育むことを⽬指しています。また、「暮らし」と「技術」をつなぎ、持続
可能な社会の実現に貢献することをグループ共通の⽅向性として掲げ、各事業会社の専⾨性を掛け合わせた価値創出を推進してい
ます。

⼭⽥久雄（代表取締役）
株式会社ライフテック・ホールディングス代表取締役。住宅・建設をはじめ、不動産、再⽣可能エネルギーなど「暮らし」に関わ
る事業を展開するグループを率いる。「くらしにもっと笑顔を！もっと感動を！」を理念に掲げ、各事業会社の専⾨性を活かした
グループ経営を推進。環境に配慮した住環境とエネルギーの提供を通じ、持続可能な社会と豊かな暮らしの実現に取り組んでいま
す。

ü 住宅・不動産・エネルギーを横断した事業基盤
ü 沖縄の住環境・脱炭素・防災との⾼い親和性
ü 50年以上の事業基盤を活かした新たな共創機会

ü 住宅・リフォーム・建設領域で協業できる沖縄の不動産会社・建設会社・事業者
ü 太陽光・蓄電池など、再⽣可能エネルギー領域で連携できる企業・施設
ü 沖縄の住環境、防災、環境・エネルギーをテーマとした新規事業・地域プロジェ

クト

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：合同会社O
社会課題を「議論」で終わらせず、ビジネスとして社会実装するブレイン＆社会実装ファーム。企業・⾏政・社会起業家などをつなぎ、新規事業や共創プロジェク

トを通じて、事業成果とソーシャルインパクトの両⽴を⽀援する。
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合同会社O
合同会社O（O ltd.）は、「事業成果とソーシャルインパクトを、形に。」を掲げ、社会課題の解決をビジネスとして社会実装す
るブレイン＆社会実装ファームです。SDGs、ESG、サステナビリティ、サーキュラーエコノミーなどをテーマに、⼤⼿企業、
ソーシャルベンチャー、NGO・NPO、⾏政など幅広い組織を⽀援。新規事業・事業共創、ブランド開発、組織変⾰、企画・コン
テンツ開発などを通じて、事業成果と社会的インパクトの両⽴を⽬指しています。⾃社だけでは解決できない社会課題に対し、企
業・⾏政・社会起業家など多様なプレイヤーをつなぎ、それぞれの強みを活かしながら具体的な事業やプロジェクトとして形にす
ることを強みとしています。

⼤畑慎治（代表社員）
合同会社O CEO／ソーシャルグッドプロデューサー。⼤阪⼤学⼤学院⼯学研究科修了後、⼤⼿メーカーで10年間、研究・商品・
ブランド・新規事業の⽴ち上げに従事。その後、ブランド・新規事業・ソーシャルクリエイティブ領域を経て、2019年に合同会社
Oを設⽴。事業開発×ソーシャルインパクトを専⾨に、企業・⾏政・社会起業家等との共創を推進。早稲⽥⼤学ビジネススクール
等でもソーシャルイノベーションを担当しています。

•縄の社会・地域課題を「事業」に変える企画・実装⼒
•企業・⾏政・社会起業家を横断する共創プロジェクトの設計
•⼤⼿企業との新規事業・研究開発経験を地域企業へ接続できる

ü 環境・地域資源・教育など、沖縄の社会課題を事業として解決したい経営者
ü サステナビリティや地域貢献を、新規事業・ブランド・収益につなげたい企業
ü 企業単独ではなく、⾏政・⼤学・NPO・⼤⼿企業などを巻き込んだ共創に挑戦し

たい企業

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社AZ ONE GROUP
M&A・事業再⽣と起業⽀援を軸に、新たな事業を⽣み出すベンチャースタジオ。資本だけでなく、HR・マーケティング・財務などの経営機能を提供し、経営者と

ともに事業の⽴ち上げから成⻑・再⽣まで実⾏する。
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株式会社AZ ONE GROUP
株式会社AZ ONE GROUPは、M&A・事業再⽣と起業⽀援を軸に、業界を横断して新たな事業を⽣み出すベンチャースタジオで
す。2017年に株式会社AZ ONEとして設⽴し、2024年に現社名へ変更。M&Aでは単なる買収を⽬的とせず、経営者とパートナー
シップを組み、マーケティング・HR・ファイナンスなどの経営機能を提供しながら事業成⻑を⽀援しています。また、ベン
チャースタジオとして起業家にヒト・モノ・カネを提供し、アイデアの構築から事業化、採⽤・組織づくり、資⾦調達、スケール
アップまで伴⾛。複数のグループ企業を⽴ち上げ・成⻑させながら、新たな産業・事業を創出しています。

中井⻯弥（代表取締役）
株式会社AZ ONE GROUP代表取締役。2017年に株式会社AZ ONEを設⽴し、現在はM&A・事業再⽣とベンチャースタジオを軸
に複数企業からなるグループを経営。M&Aを「終わりではなく次のスタート」と捉え、資本だけでなくHR・マーケティング・
ファイナンスなどの経営機能を提供しながら、経営者と同じ⽬線で事業成⻑に取り組む。「⼀⼈で背負う経営から、仲間と進む経
営へ」を掲げています。

ü 沖縄企業のM&A・事業承継後まで含めた成⻑⽀援
ü 沖縄発の新規事業・起業家を育てるベンチャースタジオ機能
ü 複数の専⾨企業・経営⼈材を持つグループネットワーク

ü 後継者・事業承継・M&Aなど、会社の次の成⻑ステージを検討する沖縄経営者
ü 沖縄の地域資源や既存事業を活かして、新規事業を⽴ち上げたい経営者
ü 資本・⼈材・マーケティングなどを掛け合わせ、共に事業をスケールさせられる

経営者・企業

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：エー・ファクトリー株式会社
産業保健と⼈材育成を通じて、企業の「⼈」と組織を⽀える経営⽀援企業。健康診断、ストレスチェック、産業医・保健師、健康経営からDX⼈材育成まで、働く⼈

が健康に成⻑できる組織づくりを⽀援している。
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エー・ファクトリー株式会社
エー・ファクトリー株式会社は、「⼈」を中⼼とした企業の持続的な成⻑を⽀援する経営⽀援企業です。産業保健事業と⼈材育成
事業を展開し、産業保健領域では健康診断管理、ストレスチェック、産業医紹介、保健師による健康相談、健康経営優良法⼈の認
定⽀援などを提供。健康管理業務の効率化と、従業員の休職・離職を未然に防ぐ組織づくりを⽀援しています。また、DX⼈材育
成や階層別研修などを通じ、企業の⼈材育成にも対応。これまで2,000社以上の経営⽀援に携わり、働く⼈の⼼⾝の健康と成⻑を
⽀えながら、⼈事・総務の負担軽減と企業の持続的な成⻑をサポートしています。

湯川悦英（代表取締役）
企業の成⻑エンジンは「⼈」であるとの考えのもと、産業保健・⼈材育成を中⼼とした経営⽀援を推進。従業員の⼼⾝の健康を整
えるだけでなく、⼈が育つ仕組みづくりまで含めた企業⽀援に取り組んでいます。⼈事・総務の実務負担を軽減しながら、⼀⼈ひ
とりが健やかに働き続けられる組織づくりを⽀援しています。

ü 従業員の健康管理を「仕組み」として企業に導⼊できる
ü ⼈事・総務の負担軽減と離職予防を同時に⽀援
ü 健康だけでなく「⼈材育成」まで⽀援できる

ü 従業員の健康管理・メンタルヘルス・離職防⽌に課題を持つ沖縄企業
ü 健康経営優良法⼈の取得や、産業保健体制を整備したい企業
ü ⼈材育成・DX教育などを通じて、組織⼒を⾼めたい企業・⾃治体

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの



confidential

メンバー：株式会社Fuu
沖縄をはじめ国内外で、⼟地の選定・企画開発から建築・インテリア、資⾦調達、宿泊運営まで⼀貫して⼿がけるリゾートデザイン企業。地域の⾃然・⽂化を活か

し、その⼟地ならではの⾼付加価値な滞在体験を創出する。
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株式会社Fuu
株式会社Fuuは、「全ての⼈に⾄⾼のリゾートを」を掲げ、沖縄をはじめ国内外でリゾート開発を⼿がける⼀級建築⼠事務所です。
⼟地の気候・⽂化・⾃然環境を活かした企画開発から、建築設計、インテリア・外構・アメニティのデザインまで幅広く対応。さ
らにグループ会社との連携により、⼟地・物件の仕⼊れ、資⾦調達、宿泊運営、物件管理、収益性の検討まで、リゾート事業を⼀
貫して⽀援できる体制を構築しています。沖縄では瀬底島や今帰仁村などでヴィラ・宿泊施設を⼿がけており、建物単体ではなく、
その⼟地の魅⼒や体験価値までデザインすることで、地域に根差した持続可能なリゾート開発を推進しています。

渡邊広美（代表取締役）
株式会社Fuu代表取締役／インテリアデザイナー。静岡県出⾝。台湾・東呉⼤学への留学後、アメリカでインテリアの世界へ。バ
リ島でのリゾート開発、東京での注⽂住宅・店舗デザイン、家具店経営などを経験し、沖縄ではLECEBをはじめ、⼟地・建物・
運⽤を⼀体で捉えたリゾート事業に参画。不動産の知⾒も活かし、国内外でリゾート・空間づくりを推進しています。

ü ⼟地・不動産を⼀気通貫で⽀援し、⾼付加価値なリゾート事業へ展開できる。
ü 沖縄の⾃然・⽂化・地域性を活かした空間設計により、沖縄ならではの宿泊・滞
在体験を創出できる。

ü TBO加盟企業の強みを掛け合わせ、新たなリゾート開発を共創できる。

ü ホテル・ヴィラ・別荘等の開発を検討する沖縄の⼟地所有者・不動産事業者
ü 観光・宿泊施設の新規開発や既存資産の⾼付加価値化を⽬指す経営者
ü 建設・不動産・⾦融・観光・地域資源など、リゾート開発を共につくる事業パー

トナー

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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メンバー：株式会社ネクストレベルワークス
⼈材派遣・⼈材紹介・業務請負を通じて、企業と働く⼈をつなぐ総合⼈材サービス企業。物流・清掃・イベント・軽作業など幅広い現場に対応し、短期・⻑期・ス

ポットを含む柔軟な⼈材活⽤で企業の事業運営を⽀えている。
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株式会社ネクストレベルワークス
株式会社ネクストレベルワークスは、⼈材紹介・⼈材派遣・業務請負を軸に、企業と働く⼈の持続的な成⻑を⽀援する総合⼈材
サービス企業です。物流倉庫での仕分け・ピッキング、清掃・メンテナンス、引っ越し・オフィス移転、イベント運営、各種軽作
業など、多様な現場ニーズに対応。短期・⻑期・スポットなど、企業の状況に応じた柔軟な⼈員配置を強みとしています。単に⼈
材を「供給する」のではなく、働く⼈の希望やスキルと企業が求める環境を適切につなぎ、双⽅が成⻑できる関係づくりを重視。
急な⽋員や繁忙期の⼈員不⾜にも対応し、企業の安定した事業運営と⽣産性向上を⼈材⾯から⽀えています。

増⽥ 浩明（代表取締役）
株式会社ネクストレベルワークス代表取締役。「⼈材ではなく、“可能性”をつなぐ」を掲げ、⼈材派遣・⼈材紹介・業務請負など
を通じて、企業と働く⼈の双⽅が成⻑できる環境づくりを推進。⼈材を単に供給するのではなく、⼀⼈ひとりが可能性を発揮でき
る仕事と、企業が本当に必要とする⼈材をつなぐことで、価値ある雇⽤の創出に取り組んでいます。

ü 柔軟な⼈材活⽤で、沖縄企業の⼈⼿不⾜や繁忙期の⼈員確保を⽀援。
ü 物流・清掃・イベントなど、幅広い現場の⼈材ニーズに対応。
ü 派遣・紹介・業務請負を組み合わせ、企業ごとの⼈材課題を解決。

ü ⼈⼿不⾜や繁忙期の⼈員確保に課題を抱える沖縄企業
ü 観光・ホテル・イベント・物流・施設運営など、継続的またはスポットで⼈材

ニーズを持つ企業
ü ⼈材サービス・業務請負の展開に向けて協業できる地場企業・事業パートナー

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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メンバー：ラフ・メイカー株式会社
企業の売上・利益向上を⽬的に、営業・マーケティングを実⾏⽀援。経営者ネットワークを活かした商談創出から案件化まで伴⾛し、営業リソースが不⾜する企業

の新規顧客・販路開拓を⽀えている。
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ラフ・メイカー株式会社
ラフ・メイカー株式会社は、企業の売上・利益向上を⽬的とした営業・マーケティング⽀援を展開する企業です。企業ごとの事業
内容や強みを踏まえ、⾒込み顧客との接点創出から商談、案件化まで営業活動を⽀援。単なるアポイント獲得ではなく、経営者・
意思決定層とのネットワークやマーケティングの知⾒を活かし、クライアントの事業成⻑につながる営業機会を創出しています。
また、紹介案件の進捗を可視化しながら継続的に営業戦略を改善するなど、成果に向けて伴⾛する⽀援体制を構築。「売上で企業
に貢献し、笑いが絶えない⼈⽣を謳歌できる⼈を⼀⼈でも多く輩出する」という想いのもと、中⼩企業を中⼼に事業成⻑を⽀えて
います。

⽥⼝恭平（代表取締役）
ラフ・メイカー株式会社代表取締役社⻑。マーケティングを強みに、企業の売上・利益向上を⽀援。「マーケティングの⼒を駆使
してクライアントの売上を上げ、経営者・社員・その家族まで笑わせたい」という想いのもと、営業・マーケティング⽀援を展開
しています。企業同⼠のつながりも活かしながら、新たな商談・事業機会を⽣み出し、中⼩企業の成⻑に伴⾛しています。

ü 沖縄企業のM&A・事業承継後まで含めた成⻑⽀援
ü 沖縄発の新規事業・起業家を育てるベンチャースタジオ機能
ü 複数の専⾨企業・経営⼈材を持つグループネットワーク

ü 良い商品・サービスを持ちながら、新規営業や販路開拓に課題を持つ沖縄企業
ü ⾸都圏をはじめ県外への販路・取引先を拡⼤したい沖縄企業
ü ⾃社の顧客・ネットワーク・商材を掛け合わせ、新しい商流や事業を共につくれ

る経営者

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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メンバー：サウナイン株式会社（sauna9）
「禅×サウナ×⾃然×アート」を融合した独⾃のウェルネス体験を全国展開。サウナ付き宿泊施設の企画・設計から運営まで⼀貫して⼿がけ、⽇本の⾃然・⽂化・

地域資源を活かした新たな滞在価値を創出している。
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サウナイン株式会社（sauna9）
ウナイン株式会社は、「禅サウナ」を軸に、⽇本独⾃のウェルネス・宿泊体験を企画・展開する企業です。東京・⼤阪をはじめ全
国で、サウナ付きホテルやバケーションレンタル、別荘型施設などを展開。サウナを単なる温浴設備ではなく、禅の思想や呼吸、
⾃然、アートを組み合わせ、⼼⾝を深く整える体験として再構築しています。また、⾃社施設の運営に加え、⼟地・物件探し、事
業計画、補助⾦・クラウドファンディング、企画・設計・デザイン、運営代⾏まで、サウナ施設開発を⼀貫して⽀援。別荘シェア
リングやFCモデルも活⽤しながら、⽇本各地の⾃然・⽂化・地域資源を活かした滞在型ウェルネス事業の全国展開を進めていま
す。

久⽥⼀男（代表取締役）
サウナイン株式会社代表取締役。サウナ施設の企画・設計・デザインから事業計画、運営までを⼿がけ、「アート×⾃然×禅」を
融合した独⾃のサウナブランド「sauna9」を展開。東京・⼤阪を起点に、⽇本各地の⾃然環境や地域性を活かした施設をプロ
デュースしています。サウナを⽇本独⾃の⽂化・ウェルネス体験として再構築し、宿泊・別荘・地域資源と掛け合わせた新しい滞
在価値の創出に取り組んでいます。

ü 沖縄の⾃然×禅×サウナによる新しいウェルネス観光の開発
ü 企画・設計から運営まで⼀気通貫した施設プロデュース
ü ホテル・不動産・遊休資産との事業連携

ü 沖縄でホテル・ヴィラ・別荘等を共同開発できる不動産・ホテル事業者
ü 沖縄ならではの⽴地や遊休資産を保有する企業・オーナー
ü ウェルネス・観光・アートなどを掛け合わせた⾼付加価値な滞在体験を共創でき

る企業

The Board Okinawaで連携する魅⼒ The Board Okinawaで探しているもの
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連携／提携／シナジー効果沖縄地域事業会社

アジア〜中東〜世界展開⽀援

加盟メンバー企業全体俯瞰図
THE BOARD OKINAWA - 意思決定層が集まる、沖縄の新しい重⼼。

◆沖縄市場事業拡⼤
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連携・提携
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連携：沖縄国際映画祭後継イベントでCARTAグループと業務提携開始
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連携施策

https://www.youtube.com/watch?v=K_YCGjynpD0
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沖縄国際⽂化祭と連携〜地⽅創⽣×エンタメフェス×企業×⾏政〜
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GGI事業

https://www.youtube.com/watch?v=K_YCGjynpD0
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沖縄最⼤級の学⽣団体と提携(TBO加盟および業務提携）
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事業計画2026

FUZION運営企業：株式会社Relie 栗栖社⻑FUZION（沖縄の学⽣との接点）

代表取締役 栗栖 崇
・Z世代・若者マーケのコンサル事業
（ASOBI LAB.）
・企業・⾃治体と若者の共創プログラム
企画・運営事業：若者プラットフォーム 
GAKUFUN／Z世代メディア ASOBIBA の運
営
・若者共創コミュニティ Fuzion の運営
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業務提携：リゾートクルーズ沖縄
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事業計画2026
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TBO加盟費⽤
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THE BOARD OKINAWA：メンバーシップ
コミュニティ事業の会員種別はエグゼクティブ（⽉30万）、ビジネス（20万）、スタンダード（10万）の3段階。上位ほどビジネスマッチング優先参加、有名企業ラ

ウンドテーブル参加、沖縄インサイトレポートの内容が充実し、エグゼクティブ・プライオリティは柳澤社⻑との⾯談も随時可能。
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項⽬ プライオリティ会員 エグゼクティブ会員 ビジネス会員 スタンダード会員
会員上限数 5社限定 10社限定 20社限定 70社限定
加盟登録費⽤ 50万 30万 20万 10万
⽉額会費 50万〜80万／⽉ 30万／⽉ 20万／⽉ 10万／⽉

定例会議 毎週 隔週 ⽉１回 隔⽉1回

ビジネスマッチング／接続 毎週MTG実施／個別サポート付き 優先参加／個別サポート付き 参加可能 参加可能

有名企業ラウンドテーブル 最優先接続 参加可能／会⾷等の調整可能 参加可能 なし

沖縄インサイトレポート／分析 個別 個別 簡易版 簡易版

カヤック代表・柳澤⼤輔⽒との
⾯談（オフライン現地） 随時調整可能（年2回確約） 随時調整可能（年1回確約） 調整可能 なし

備考 代表⼤橋の専⾨チーム付与 琉球うむしんの専⾨チーム付与 事務局との連絡を通じて柔軟に対応 事務局との連絡を通じて柔軟に対応
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讃岐うどん的沖縄経営経験

⼭下 真穂

⾯⽩コンシェルジュ制度
親会社の⾯⽩法⼈カヤック、現地のFC琉球が持つ沖縄企業やプロジェクト、⾃治体との接続を元にトスアップ以上の「実装型⽀援」を実施します
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UMUSHINコンシェルジュに
お問い合わせください

⼈脈⼈望の宴会参謀

三澤 知史

化粧品メーカーでSVとして約20店舗を統
括し、売上成⻑や離職率改善で実績を残
す。独⽴後、美容サロンの⽴ち上げから
成⻑までを⽀援。現在は沖縄で訪問看
護・介護事業の経営管理に携わり、財
務・⼈事・組織改⾰を担う。現場と経営
に関する事業コンサルティングが強み。

⾼校時代に躰道で⽇本⼀・世界⼀を経験。
⼈材業界で約15年、営業・マネジメン
ト・採⽤に従事し、年間MVPなど主要表
彰を多数受賞。上場企業の成⻑期を⽀え
た後、ヘルステック企業で新規事業の営
業統括を担当。事業⿊字化を実現し独⽴。
現在はソーシャルビジネスの経営を⾏う。

IT・DX領域を中⼼に約8年、法⼈営業・
⼈材紹介・採⽤⽀援・事業開発に従事。
新規開拓、既存顧客の深耕、採⽤ブラン
ディング、営業戦略⽴案、組織マネジメ
ントまで幅広く経験。現在は⾃ら会社を
経営し、DX・AIを活⽤した業務改善⽀援
や採⽤コンサルティングを展開。

元上場企業営業・⼈事部⻑の
今年売れるYOUTUBER

中堂 祥⾳
野證仕込みの経営者参謀

市川 幸恵

野村證券での個⼈富裕層向けコンサルティ
ング営業を起点に、SBIマネープラザでの
管理部・⼈事、BuySell Technologiesでの
採⽤マネージャー、アイリッジでの採⽤担
当、イグニション・ポイントでの研修企
画・⼈事企画を経験。⾦融・不動産・
IT・ベンチャー領域を横断し、営業、採
⽤、研修、組織改善、経営戦略⽀援まで幅
広く担ってきた実務型⼈材。


